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CONTRATAR EL ENVIiO DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS Y DE APOYO DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO LIDER DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y HUMANIZACION
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NOMBRE RESPONSABLE:
MARIA ALEJANDRA PEREZ HURTADO
CHARLENE RIVAS CUERVO

FECHA: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

1. Descripcion De La Necesidad Que La Empresa Pretende Satisfacer Con El Proceso De
Contratacion.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion del servicio piblico
esencial de la salud de primer nivel de complejidad. La entidad, en su actividad contractual busca el cumplimiento
de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo, de acuerdo
a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones el cual contiene la lista de bienes, obras y servicios que la
E.S.E. pretende adquirir durante la vigencia, conforme a las necesidades de la entidad y los recursos con que se
cuente.

Atendiendo al lineamiento nacional, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que La
atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente,
eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais, por
Io tanto, es deber de cada institucion desarrollar mecanismos para brindar una cobertura adecuada de la cual no
solo se desprenden de la tenencia de una infraestructura fisica, sino se debe contar con el recurso mas importante
que tiene la institucion lo cual lo constituye un personal idéneo en procura del cumplimiento a las normas de calidad
establecidas, contribuyendo asi en el desarrollo social reduciendo los indices de morbilidad, mortalidad
incapacidad y dolor.

Es asi como la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, debe garantizar la continuidad en la adecuada
prestacion de los servicios para dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado contemplados en la carta
politica, prevaleciendo el derecho de las personas sobre las diferentes situaciones administrativas que se generan
con ocasion, por ejemplo, de los cambios de vigencias fiscales a propdsito del principio de anualidad propio de los
presupuestos publicos.

Actualmente, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama cuenta con una planta de personal que es
insuficiente para garantizar la totalidad de su mision institucional, por lo tanto, es esencial utilizar otro tipo de
vinculaciones del personal requerido en las &reas administrativas y asistenciales, para garantizar el funcionamiento
de los servicios médico asistenciales para los diferentes usuarios afiliados a las EAPB del régimen subsidiado y
contributivo con quien se tiene el convenio para la prestacion del servicio.
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Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta la Sentencia C- 614 de 2009 de la Corte Constitucional y la
Circular 008 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los parametros determinados por la OIT en
término de trabajo digno y decente; desde la Alta Direccion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama,
se analizé intemamente la politica de organizacion y vinculacion del Talento Humano, teniendo en cuenta la
prohibicion que se tiene de contrataciones con Cooperativas de Trabajo Asociado y la recomendacion juridica y
legal de minimizar los contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto el desarrollo de procesos
permanentes.

Iguaimente el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion 042578 del 22 de
marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas Sociales del Estado con relacion
a la vinculacion del Talento Humano, han considerado que las relaciones laborales en el Sector salud revisten un
tratamiento especial que requiere de un estudio y anélisis pertinente que permita considerar alternativas a la
Entidades para que operen de manera eficiente y oportuna garantizado la prestacién de los servicios de
salud a la poblacion en general, so pena de las responsabilidades disciplinarias y penales por la no prestacion
o indebida prestacién del servicio.

Por consiguiente, el organismo rector de la E.S.E. Salud del Tundama tomd la determinacion de utilizar como forma
de vinculacion alternativa, la contratacion a través de empresas de servicios temporales que como lo establece el
Decreto 4369 de 2006, “por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan otras disposiciones”, define este tipo de vinculacion como “aquella que contrata la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrolfada por personas naturales, contratadas directamente por la Empresa de
Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador’.

Cabe destacar, que el interés de la entidad es garantizar la estabilidad y formalizacién laboral de los trabajadores
en su totalidad, por lo tanto, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprobé el Acuerdo N° 08 del 14 de
Diciembre de 2022 “por medio del cual se crea la planta de empleos de caracter temporal en la E.S.E. Salud del
Tundama”.

Teniendo en cuenta este acto administrativo, su implementacion corresponde a la formalizacion laboral por etapas,
so pena, de contar y garantizar los recursos financieros que den viabilidad a la implementacion y de esta manera
se pueda generar la aprobacion del maximo érgano de control de la entidad, entendiéndose esta decision como la
aprobacion de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama para la implementacion
contemplada en el citado Acuerdo.

En la misma medida, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprob6 el Acuerdo N° 09 del 14 de
diciembre de 2022 “Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama’,
y desde el dia 21 de diciembre del 2022 se recibe por parte de la Secretaria de Salud Municipal de Duitama, oficio
SSA-1030 - 1447 - 2022, en el cual se emite el respectivo AVAL para la implementacion de la planta de empleos
de caracter temporal, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

Asi, para la vigencia 2023, se aprobd la primera etapa de formalizacion laboral en planta de empleo de caracter
temporal, segun lo estipulado en el Acuerdo N° 08 del 14 de Diciembre de 2022, como se evidencia a continuacion:
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W CANTIDAD
CARGOS Codigo Grado CARGOS
Profesional Universitario Area Administratve- Lider Gestion de Talento Humano y Humanizacion 219 2 1
Profesional Universitario Area Salud Sequridad y Salud en el Trabajo 87 1 1
Profesional Salud - Lider Odonlologia 47 5 i
Profesional Salud - Lider Enfermeria pall 5 1
Profesional Salud - Lider Medicina 87 8 1
Profesional Universitario Area Administratva- Amacenista 19 { 1
TOTAL PLANTA PROPUESTA 6

Al respecto, y dando cumplimiento a lo establecido en los lineamientos de la Funcion Publica, el dia 22 de diciembre
del 2022 la E.S.E. Salud del Tundama, solicita a través de oficio G.E.S.E. - 01 - 1229 - 2022 dirigido al Director
Administrativo de la Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, certificar si existe lista de
elegibles vigente para la provisién de los cargos a provisionar en la primera etapa, y al no encontrarse candidatos
idéneos para los cargos, se procedio a realizar la convocatoria y nombramientos desde el mes abril de 2023,
garantizando el cumplimiento de la normativa legal vigente.

En lo consiguiente a la vigencia 2024, se habia contemplado la implementacion de la segunda etapa de
formalizacion laboral de la siguiente manera.

CANTIDAD DE
CARGOS cODIGO GRADO CARGOS
Profesional Universitano - Lider de Gestién de Mejoraramiento 237 9 1
Continuo de la Calidad
Profesional Area Salud - Auditor en Sistema Obligatorio de 237 1 1
Garantia de la Calidad - Lider de Segundad del Paciente
Profesional Area Salud - Auditor en Sistema Obligatorio de 237 1 1
Garantia de la Calidad - Lider de Gestidon del Riesgo
Profesional Universitario Administratico - Profesional Gestion 237 2 1
de Planeacion Organizacional
Profesional Area Salud - Lider Centro Amigable y IAMII 237 1 1
Profesional Area Salud - Lider Sistema de Informacion y 237 1 q
Atencidn al Usuario - SIAU
Profesional Area Salud - Lider Servicio Farmacéutico 323 1 1
Técndlogo en Salud - Lider Asignacion de Citas 323 2 1
Profesional Salud - Lider de Gestion de la Tecnologia y
- o 237 1 1
Mantenimiento Hospitalario

El dia 29 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo 020 del 29 de diciembre de 2023 del Concejo Municipal de
Politica Fiscal CONFIS y Resolucion 1120 del 29 de diciembre de 2023 por medio del cual se liquida y desagrega
el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos de funcionamiento, gastos de operacion, comercial e inversion
de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama para la vigencia comprendida entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2.024, los cuales no contemplan la formalizacion laboral en su segunda etapa, segun lo previsto en
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el Acuerdo N° 08 del 14 de diciembre de 2022, lo anterior en razén a que, una vez revisados los estados
financieros, no se encuentra viabilidad presupuestal para su implementacion, tal como consta en certificacion
suscrita el 29 de diciembre de 2023 por la Lider de gestion Financiera de la entidad.

Cabe mencionar, que de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015, las
entidades y organismos de la Administracion Publica deben adelantar, como minimo cada dos afios la actualizacion
de sus plantas de personal, para lo cual deben entre otras, analizar y ajustar los procesos y procedimientos
existentes en la entidad, evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad,
en relacion con productos y/ o servicios y cobertura insfitucional, Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones.

Por lo tanto, en reunién ordinaria de Junta Directiva adelantada el dia 8 de abril de 2024, |a sefiora Gerente de la
entidad pone en consideracion de la Junta Directiva la necesidad de actualizar el estudio Técnico de la creacion
de la planta temporal aprobada mediante Acuerdo No. 04 de 2022 con el objetivo de evaluar la creacion de cargos
que realmente lleven a fortalecer la capacidad misional de la ES.E Salud del Tundama, verificando las necesidades
actuales de la entidad para atender la demanda de los servicios de salud y de los contratados con las EAPBS asi
como para lograr el cumplimiento de las tareas misionales con estandares de calidad y oportunidad.

Asi, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 06 de 21 de junio de 2024, se aplaza la implementacion de la
segunda fase de la planta de empleos de caracter temporal en la E.S.E. Salud del Tundama creada mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de 2022, y se aprueba la actualizacion del Estudio Técnico y Financiero para la
formalizacion laboral en la institucion, conforme a la necesidad y estado actual de la entidad segun lo sefialado en
el Decreto 1083 de 2015 y en especial en el articulo 2.2.12.2.

Es asi como el dia 13 de agosto de 2025 la entidad suscribe contrato cuyo objeto es CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORAR EL ESTUDIO O JUSTIFICACION TECNICA
Y FINANCIERA ACTUALIZADO PARA LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE LA PLANTA DE
EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL DE LA E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA para de esta manera adelantar la
gestion correspondiente con la formalizacion laboral de la entidad, garantizando la modernizacion del disefio
organizacional y ocupacional con base en los requerimientos actuales para atender los servicios efectivamente
contratados de manera oportuna y garantizando su continuidad, analizando los procesos técnico-misionales y de
apoyo, evaluando igualmente la prestacién de los servicios y de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo
de los empleos que son necesarios para dar cumplimiento al direccionamiento estratégico de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama.

Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de las siguientes premisas que justifican la necesidad a contratar en el
presente documento:

e Para garantizar la adecuada prestacion del servicio, la E.S.E. Salud del Tundama requiere contar con el
personal idoneo y suficiente para cada uno de los servicios asistenciales y administrativos que se tienen
establecidos en el mapa de procesos de la entidad.

e LaE.SE. Salud del Tundama, a fin de minimizar el riesgo juridico de futuras demandas laborales, requiere
contratar a colaboradores de las diferentes areas asistenciales y administrativas de la entidad, a través
de una empresa de servicios de personal temporal legalmente constituida, con la finalidad de garantizar
condiciones dignas de trabajo para el personal de la entidad, en tanto se adelanta e implementa el
acuerdo de formalizacion laboral por medio de planta de empleos de caracter temporal.
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e De conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion de la ESE Salud del Tundama, Acuerdo No. 006
del 05 de junio de 2014, la entidad debera adelantar proceso de Convocatoria publica para la contratacion
de personal a través de una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios de proveer el
personal en mision que requiere la entidad, por los meses de octubre a diciembre de 2025 acorde a la
proyeccion presupuestal de la entidad.

2 Descripcion Del Objeto A Contratar Con Sus Especificaciones.

2.1. Objeto

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, requiere CONTRATAR EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS,
TECNICOS Y DE APOYO DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA.

2.2. Identificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

80 1n | 18 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3. Definicion técnica

2.3.1. Bien o servicio: Se trata de contrato de prestacion de servicios que garantice el envio de personal en
mision idéneo que dé estricto cumplimiento a las labores, procesos y actividades que desarrolla la entidad dentro
de su objeto y direccionamiento estratégico.

Todo lo anterior segun las especificaciones establecidas por los servicios que se ofertan en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama y que estan contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2025. El personal en mision se deberéa ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

2.3.2. Namero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo Requerido:

Compra de semvicios para la venta (Contratacidn de senicios asistenciales)
No. de personas Salario basico en Valor mensual | Vaior mensuaifacura|  Valor 103l facura
Cargo pesos colombianos factura por por No. Towal de Octubre a Diciembre
fequmstios por rabaiador 2025|  wabaiador coiaboradores 2025

16 Medico general $ 4.800.000 £7.704 630 $123.274.080 $ 369.822 240
3 Médico general medio sempo $ 3.600.000 $ 5.664.151 $ 16.992.453 § 50.977.359
6 Odonidlogo $3312.078 $5316.320 $ 31.897 920 $ 95.693.760
4 Baceridiogo $3.178.863 $5.102.492 § 20.400.968 $61.229.904

1 Psicbiogo £3.178.883 $5.102492 $5.102.492 $ 15.307 476
6 Enfermerc $3.178.863 §5.102482 € 30614952 $ 91844856

1 Liior 1. Coni e YR 11 s om0 $7728.707 §7.728.707 $ 23.186.121

Corazon
1 Auxilar Apoyo 1AMII Y Ceniro Amigabie $ 1.504 640 $2770.088 $2770.088 $8.310.264
1 Auxar Vive Tu Corazon $ 1.504.640 §2.770.088 § 2770088 $8.310.264
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e Auxiiar de enfermeria § 1.504.640 $2770.088 § 24,930,792 $74.792.376
1 Quimico farmacéuico - ider farmacia $ 4.200.000 $6.6008.270 $ 6.608.270 $19.824810
4 Regenie de farmacia $1.971 551 §3546.222 $14.184.888 § 42,554 664
3 Auxiiar de odontologia § 1.504.640 § 2.770.088 §8310.264 §24.930.792
3 Higienista oral § 1.504.640 §2.770.088 $8.310.264 § 24930792
2 Auxiiar laboratonio dinico $ 1504640 §2770.088 §$5.540.176 $16.620528
COSTOPARA LA ESE. SALUD DEL TUNDAMA $68496304 | $300445402 $928336.208
Remuneracion por Senvicios Técnicos v Profesionales
1 Lider asignacién de cias y faciuracion $3.531.000 §5667.7118 §5.667.718 $17.003.154
6 Auxiliar asignacion de ceas $ 1.504.640 $2770.088 § 16620528 §40.861.584
5 Auxiar facturacidn $ 1,504,640 §2.770.088 $ 16.620.628 § 49.861584
1 Colider y facuracion asignacién de ctas|  §1.971.551 §3546.222 § 3545222 § 10,638 666
2 Auxar SIAU $1.504.640 §2770.088 §$5.540.176 $16.620.528
1 Tecndlogo gesson fnanciera §1.971.551 §3.545.22 §3.546.222 § 10.538.666
2 Tecndlogo geston fnanciera - canera §1.971.551 $35646.222 §7.002444 $21.277.332
Tecndloge gesson del ambiente fisico —
: = - Bl 1071861 $3546.222 $ 3.546 222 § 10.638.666
aimacen
—r- e
1 R R R Y §1.971.551 §3.546.222 $ 3.546.222 $ 10,638,666
coniratacon
1 Tecndlogo sistemas §1.971.551 §3.546.222 $3.546.222 $ 10.638.566
Tecnélogo apoyo gesson de la
1 informacion y la comunicacion $1.971.551 $ 3.546.222 §3546.222 $ 10,538 666
organizacional
3 ROREERE R A ¥ §1.423.500 §2635.212 §7.005.636 §23716.908
adminisrativo
2 Apoyo manienimiento hosplataro $ 1.423.500 §2635212 $5.270.424 §15.811.272
1 Profesional apoyo gesson financiera §2.500.000 §$ 4663513 $4.663513 §13.900 539
1 Profesional apoyo bienestar $ 2.500.000 $4663513 §4.663513 § 13,900 539
TO PARA LA E SE_SALUD DEL | ss33m 95.321812] _§ 285 965 436)
Revisado y aprobado por Tesorera General E.S.E. Salud del Tundama 4_
El oferente debe garantizar que el personal en mision contratado, cumpla con las actividades asociadas a cada
cargo relacionado, ejecutandolas asi de la siguiente manera:
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MEDICO GENERAL:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
Denominacion: MEDICO GENERAL
No. De Trabajadores: Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
. Profesional universitario Lider de Medicina / Profesional
Supervisor: . .
especializado area de la salud
1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la

®ND o s w

10.
11

12.

13.

entidad (fisica, técnica, econdémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos sean de buena calidad y cumplan con las normas vigentes.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la ESE, asi como los requeridos por los entes externos.

Cumplir con las metas de las actividades segun las rutas de atencion integral, y el mantenimiento y promocion de la salud.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el carné de identificacion institucional.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acrénimos o abreviaturas no
convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracién y registrando su firma y sello. La historia Clinica debera ser
diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes
familiares y personales, examen fisico. Impresion diagnostica, conciliacion medicamentosa, analisis, conducta a seguir y
educacion al paciente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.

Diligenciar en forma completa, clara y concreta las historias clinicas de los pacientes, de acuerdo a las normas semiolégicas,
legales e institucionales vigentes y establecidas.

Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestion de riesgos clinicos, conciliacion
medicamentosa y educacion del paciente a cerca de su patologia y autocuidado y verificar el entendimiento por parte del
paciente y de su familia en cada una de las consultas.

Practicar los examenes de medicina general, formular diagnésticos los cuales deben ser codificados en concordancia con la
Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE 10) y la Resolucion N° 3374 del 2000 y prescribir el tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo y cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de 2005
por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones en materia de prescripcion de
medicamentos.
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14.

15
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23
24.
25.
26.

27.

28.
29,
. Realizar vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion.
31.
32.
33
34.

35.
. Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el Ministerio de Salud y

37
38.
39.

Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas con la atencién, promocion, proteccion y
rehabilitacion para la salud de las personas, y cumplir con la demanda inducida a los usuarios y sus familias para garantizar
acceso y cumplimiento de metas de actividades segun la normatividad vigente.

Cumplir las normas establecidas por la institucion, conforme a la ley y a los principios éticos del ejercicio médico.

Ordenar examenes clinicos, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento, en lo que concierne a la medicina general,
conforme a su criterio y en adherencia a las guias de practica clinica, protocolos de atencion y procedimientos que para el
servicio tiene establecidas la E.S.E.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnéstico y/o tratamiento del paciente, de acuerdo a los
recursos y nivel de complejidad de la institucién y al criterio propio conforme a los principios éticos y a la ley.

Realizar la atencion y control médico a pacientes con antecedentes de riesgo laboral o que se encuentren laboralmente
expuestos a situaciones propias de su trabajo, gestionando el riesgo para su salud.

Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la institucion segun el nivel de complejidad asi lo requiera, cumpliendo las
normas del sistema de remision y contra referencia.

Participar y colaborar en la creacién, programacion y desarrollo de programas de promocion y prevencion de enfermedades,
para la salud de la comunidad, asi como realizar la vigilancia epidemiologica segun los factores de riesgo.

Participar en el diagnostico y prondstico del estado de salud de la poblacion del area de influencia, colaborando y proponiendo
las acciones tendientes a mejorar los servicios, con el concurso de los entes superiores de la institucion y colaborando en
programas inter institucionales y multidisciplinarios en pro de la misma causa.

Promover y participar en las actividades de investigacion tendientes a disminuir la enfermedad y mejorar la calidad de las
personas, actividad que debe ser estimulada por el organismo rector conforme a la ética y los principios de la declaracion de
HELSINKI.

Promover en su &rea de trabajo la participacion de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacion de los
comités de salud y formacion de lideres comunitarios en salud.

Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano, y elementos a su disposicion.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Participar en los comités y reuniones cientificas y técnicas programadas en la dependencia o fuera de ella, cuando se le
convoque, buscando la capacitacién y actualizacion, con el apoyo institucional.

Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de patologias con implicacion
médico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis detallada y de manera cronolégica, registro completo de
hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no tengan
repercusion médico - legal.

Brindar la atencion inicial, reanimacion basica, y demas actuaciones que correspondan, en caso de que se active un codigo
celeste.

Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiolégica vigentes.

Participar en la evaluacion de las actividades de impacto de la prestacion de los servicios de salud.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.
Realizar Ginicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion del
servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Proteccion Social.

Participar activamente en el desarrollo de la Politica de Implementacion de Guias Basadas en la evidencia clinica que
desarrollen en la E.S.E. Salud del Tundama.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién /NPy
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40.
41

42.
43.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

Asistir y participar de las reuniones del proceso de Medicina acorde a la programacion establecida.

Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencion, los incidentes y eventos adversos
y participar activamente en los estudios de caso y planes de mejoramiento derivados del analisis de los mismos.

Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan
Nacional de Vacunacion.

Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion de resuttados criticos.

Realizar auditoria de pares de usuario hiperfrecuentador y presentacion de casos clinicos y anélisis ante comité primario.
Realizar auditoria de pares a las GPC de la institucion y a la adherencia institucional a la historia clinica de medicina y
presentar los resultados dentro del comité integral de historias clinicas.

Participar en la construccion del perfil farmacoterapéutico institucional.

Participar como Lider de Equipo Multidisciplinario en las valoraciones de certificacion de discapacidad.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacion.
Formacion certificada en soporte vital avanzado actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacion.
Formacion en atencién a victimas de agentes quimicos (Minimo
40 horas).

Formacion Certificada en la Ruta de Atencion de Promocion y
mantenimiento de la Salud - Resolucion 3280 (Minimo 40 horas).
Formacion en atencion a victimas de conflicto armado.
Formacion certificada en Toma de Pruebas en el punto de | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
atencion del paciente - POCT- por institucion reconocida y
acreditada por el Ministerio.

Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Formacion certificada en Certificacion de discapacidad y registro
de localizacion y caracterizacion de las personas con
discapacidad

Formacion certificada en deteccion temprana de cancer por el
Instituto Nacional de Cancerologia de Colombia.

Formacion certificada en componente tedrico de la aplicacion de
la Escala Abreviada del Desarrollo version 3 (EAD-3)

Formacion certificada en IAMII

Formacion certificada Diagnéstico y manejo clinico del dengue
Formacion certificada Primero auxilios psicologicos

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénmeyp
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ODONTOLOGO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: ODONTOLOGO
No. De Trabajadores: Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencién en salud
Superisor Profesional univ.er-sitario Lider de odontologia /
Profesional especializada rea de la salud
1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la

15.
16.

17.

entidad (fisica, técnica, econoémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demés normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la ESE, asi como los requeridos por los entes externos.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el carné de identificacion institucional.

Cumplir con las metas de las actividades segin las rutas de atencion integral, y el mantenimiento y promocién de la salud.
Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectiien al servicio

Realizar las interconsultas que se requieran en los diferentes servicios de la ESE Salud del Tundama.

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria, permitiendo la optimizacion
del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

- Brindar la atencion acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) adoptadas por la institucion.
. Prestar el proceso de atencién odontolégica a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion

tenga celebrado contrato o a pacientes particulares.

. Prestar una atencién del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo

Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la ESE.

- Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener

actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven
para los cuales sea designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.

Contribuir con el desarrollo de la ESE Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénPst
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18.

14.

20.
21.

22,

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
4.

42.
43.

44,

un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar la historia Clinica en su totalidad sin siglas, abreviaturas ni acrénimos, incluyendo motivo de consulta, enfermedad
actual, anamnesis, examen fisico, valoracion del dolor, identificacion de necesidades del usuario, identificacion de riesgos
clinicos, conciliacion medicamentos, educacion en salud, impresion diagnéstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien
diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la ESE Salud del Tundama.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Realizar los procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento
de no encontrarse incluidos en el Plan Integral de salud lienar el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos.
Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la ESE para la formulacion de
medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes diagnosticas,
utilizar los cédigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores
que sean requeridos.

Poner a disposicion de la ESE Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte
del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la ESE.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Diligenciar en forma completa, clara y concisa la historia clinica de los pacientes, de acuerdo a normas semiolégicas legales
e institucionales vigentes y establecidos y en el software institucional.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.

Orientar al paciente en los examenes de apoyo diagnostico que se necesiten, para una mejor realizacion del tratamiento.
Prestar atencién inmediata de urgencia a aquellos pacientes que lo soliciten, y motivarlos para desarrollar en ellos un
tratamiento odontolégico integral.

Procurar para que los tratamientos odontologicos aplicados se desarrollen dentro de los parametros de eficiencia, eficacia y
calidad.

Diligenciar correctamente las remisiones a los organismos especializados procurando asi el desarrollo de un tratamiento
integral.

Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle sobre citas posteriores en la institucion para su respectivo
control.

Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontélogos especialistas cuando sea necesario.

Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales asignadas cuando asi se requiera.

Participar en la evaluacion de actividades de impacto de la prestacion de los servicios en salud oral.

Realizar el andlisis epidemiologico de los datos de morbilidad oral que le permita proponer alternativa de solucion al lider del
proceso.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el servicio de odontologia.

Responder de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidos por la entidad.

Participar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos de su area.

Fomentar la atencién integral del paciente, basado en un trabajo de equipo entre las diferentes disciplinas que se tengan en
la institucion.

Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes registros estadisticos que se laboran dentro de la institucion.

Solicitar oportunamente los suministros y devolutivos faltantes, procurando asi el desarrollo continuo de los programas
establecidos.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién M@+
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45, Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
46. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacién certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas)

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y
promocion de la Salud - Resolucién 3280 (Minimo 40 horas)
Curso de radio proteccion vigente.

Formacién certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacién certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Densminacion Del Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Profesional universitario Lider Odontologia / Profesional especializado
area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

W o

Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las actividades programadas, y poder atender con

oportunidad y seguridad los usuarios.

Participar en las brigadas odontol6gicas a nivel urbano o rural de acuerdo con el cronograma establecido.
Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el material al odontélogo de acuerdo con los

procedimientos establecidos de bioseguridad.

Realizar el lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las areas donde funciona el consultorio, con el fin

de cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Garantizar la prestacion del servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga

celebrado contrato o a pacientes particulares, segln corresponda.

Prestar una atencion del servicio con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién et
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12.
13.
14.
15.
16.
7.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

126.
27.

28.

29.
30.

Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.
Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener|
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven
para los cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado.

Realizar el lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de areas en donde funciona el consultorio, con el fin
de cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Realizar actividades de demanda inducida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectlen al servicio.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.
Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten!
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Prestar la atencion segln lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la institucion.
Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo alas politicas de seguridad del paciente
establecidas por la E.S.E.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segin lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional segun corresponda.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento institucional.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud
Inscripcion en RETHUS
Formacion certificada en Ruta de atencion de/Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion
3280, (Minimo 20 horas).

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humaneo y humanizacion @
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Formacién certificada en Atencion Integral a Victimag|
de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de
frio y manejo de termémetros y termohigrémetros.
Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida y acreditada por
el Ministerio de Educacion.

Formacion certificada IAMI|

HIGIENISTA ORAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Higienista Oral
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
. Profesional universitario Lider Odontologia / Profesional especializado
Supervisor area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

—

10. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del pacient

Garantizar la prestacion al usuario segun lo establecido en las guias de practica clinica (quias de atencion) autorizadas por|
la institucion.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato
0 a pacientes particulares.

Prestar una atencion del servicio con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Elabor6: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion My
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establecidas por la E.S.E.
11. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.
12. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.
13. Cumplir con las metas de las actividades de proteccion especifica (sellantes de fotocurado, detartraje supra gingival, aplicacion
de fliior de barniz y profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la contratacion con las diferentes EAPB.
14. Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectien en el servicio.
15. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.
16. Utilizar el software institucional segun los requerimientos pertinentes.
17. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
18. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.
19. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.
20. Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento institucional.
21. Demaés actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de
Salud
- Inscripcion en RETHUS
- Formacién certificada en Ruta de atencién de
mantenimiento y promocién de la Salud -
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
- Formacion certificada en Atencion Integral a N .
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
certificadas).
- Curso de humanizacién en la atencién en Salud.
- Curso de Toma de Temperatura, control de
cadena de frio y manejo de termémetros y
termohigrometros.
- Formacion certificada IAMII
BACTERIOLOGO:
1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
Denominacién: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD -
' BACTERIOLOGIA
No. De Trabajadores: Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
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Dependencia: Apoyo diagndstico y terapéutico
SueBs Lider Laboratorio Clinico / Profesional especializado
area de la salud

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Lo

NSO

10.
1.
12
13.
14,
15.

16.
17.

18.
19.

20.

2.
22,

23,

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el carné de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional para los fines que sean pertinentes.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma
de recoleccion de las mismas.

Realizar los procedimientos de toma y recepcién de muestras segin los protocolos establecidos institucionalmente en las
sedes de la empresa o de forma domiciliaria.

Realizar y registrar segin los protocolos de mantenimiento establecidos, el chequeo, calibracién y limpieza de cada uno de
los instrumentos utilizados en ejercicio de su labor.

Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de
las mismas.

Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia, soluciones y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio
y responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.

Suministrar los datos estadisticos requeridos.

Verificar los procedimientos de la toma de muestras, coloracién, montaje y lavado de material.

Dar cumplimiento a las metas de promocién y mantenimiento de la salud en deteccion temprana segin momento de curso
de vida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Consignar los resultados obtenidos de los analisis realizados dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de las muestras
en el software institucional

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria.

Prestar una atencion con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales
en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités y reuniones Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas
se deriven para los cuales sea designado el profesional sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
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Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de Ia salud




(o]

~ARITDATACIOA
CONTRATACION

E.5.€
SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS
T S T e T R e B e S e e SR A RN ST T

24,
25.

26.
21

28.

29.
30.

31.
32.
33.

un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Informar a lider de laboratorio clinico, sobre los resultados criticos para la atencion integral del usuario en los procedimientos,
actividades e intervenciones realizadas a los pacientes dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.SE.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Asistir y participar activamente en las reuniones de equipo primario acorde a cronograma.

Diligenciar de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

3. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Reactivo vigilancia (Minimo 40 horas
certificadas). Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacion.
Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacién certificada IAMI|

TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién @4
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Supervisor Lider Laboratorio Clinico / Profesional especializado 4rea de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

THEIo

1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25,
26.

27.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Realizar la toma de muestras de laboratorio necesarios para el diagnéstico, control y seguimiento del tratamiento de los!
pacientes, segun las instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras y las condiciones con que se debe
presentar al examen de acuerdo con las normas existentes.

Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y demas equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales existentes,
siguiendo los protocolos de bioseguridad.

Realizar el lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza de las areas donde funciona el laboratorio y se toman
muestras, con el fin de aplicar el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al bacteriélogo en lo que este le solicite.

Llevar a cabo la centrifugacion, montaje y coloracion de muestras.

Llenar los registros de muestras recibidas en los formatos que correspondan.

Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible con la fima de quien diligencia yf
preferiblemente con sello.

Solicitar a los pacientes la orden del examen expedido por la entidad a la cual este afiliado, para realizar la prestacién del
Servicio.

Realizar unicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacién del
Servicio.

Presentar oportunamente los informes o reportes que le sean solicitados.

Realizar actividades de demanda inducida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Dar estricto cumplimiento a los protocolos, guias, procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.

Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes entregados por la institucion, para el cabal desempefio de sus
funciones, asi como de la informacion de la cual tenga conocimiento por razén o con ocasién del cargo.

Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados a la prestacion del servicio, y reportar los dafios al responsable
del mantenimiento.

Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus funciones de manera
eficaz, eficiente y con calidad.

Mantener al dia el Kardex de los insumos del servicio.

Dar cumplimiento a la toma de temperatura segun cronograma establecido.

Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad presentados en el laboratorio.
Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en |a
institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud
Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en Toma de Muestras de
Laboratorio Clinico.

Formacion certificada en soporte vital basico actualizadoj
por institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacion certificada en Ruta de atencién de
mantenimiento y promocién de la Salud - Resolucion
3280, (Minimo 20 horas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio
y manejo de termometros y termohigrometros.
Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo

PSICOLOGO:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - PSICOLOGO
No. De Trabajadores: Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Lider de Psicologia / Profesional especializada area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en ejercicio
de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y deméas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la ESE.

Elaboré; Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciényAr-+#
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12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21,

22
23

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Usar el camé de identificacion institucional.
Utilizar el software institucional para fines pertinentes.
Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas especiales de Institucion Amiga de la Mujer y de la
Infancia Integral y Centro Amigable.
Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio de psicologia y elaborar las actas solicitadas.
. Atender la consulta psicoldgica a todos los usuarios que requieran el servicio con calidez, oportunidad, con trato humano y
seguro.
- Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el certificado en el aplicativo
SISPRO segun procedimiento.
Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y deméas que requieran de su asistencia.
Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada de centro amigable, cumpliendo con la meta que le sea
establecida mensualmente.
Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental.
Brindar acompafiamiento emocional a los trabajadores de la institucién que requieran del servicio.
Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y prestar el servicio cumpliendo con las normas de
proteccion y de recoleccion de residuos hospitalarios.
Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad establecidas por la E.S.E.
Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en la
institucion
. Diligenciar las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion de manera oportuna.
. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

- Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos
por Ley.

- Formacion certificada en competencias de
Servicios de Salud Amigables.

- Formacion certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas

certificadas). Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
- Formacion certificada en Atencion Integral a Psicologia Clinica.

Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas

certificadas).
- Formacién certificada en Primeros Auxilios

Psicolégicos.

- Formacion certificada en Discapacidad y registro
para la localizacion y caracterizacion de las
personas de discapacidad (Minimo 48 horas
certificadas).
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- Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacion.

- Curso de humanizacién en la atencion en Salud.

- Formacién certificada IAMII

LIDER IAMII, CENTRO AMIGABLE Y VIVE TU CORAZON:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional

Denominacién: ENFERMERO

No. De Trabajadores: Uno (01)

Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision

Dependencia: Atencion en salud

Supervisor: Profesional especializado &rea de la salud

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

41.
42.
43.
44,
4.5.

48.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Como lider de los programas especiales IAMII, Centro Amigable y Vive tu Corazén”: tendra las siguientes actividades:
Liderar los programas especiales de IAMII, vive tu corazon y centro amigable.

Desarrollar los comités institucionales de |AMII, vive tu corazon y centro amigable, cargando las respectivas actas en el
aplicativo dispuesto por la entidad para tal fin, maximo tres (3) dias habiles posterior a la realizacion de cada una de las
reuniones.

Realizar envi¢ y cargue de cada uno de los informes concerniente a cada programa, solicitados por las EAPB contratadas
con las ESE, seglin como este establecido (semanal, mensual, etc).

Realizar seguimiento, verificacion de calidad del dato y actualizacion a cada una de las bases de datos asociadas a IAMII,
VIVE TU CORAZON y CENTRO AMIGABLE; segun corresponda.

Realizar la elaboracion y entrega oportuna de informes y/o documentacién, propios de cada programa especial, asociados
a PAMEC, POA, PMAy demas que sean requeridos por la entidad.

Realizar el diligenciamiento oportuno, con el respectivo analisis y soportes de cada uno de los indicadores articulados a los
procesos a su cargo; generando los respectivos planes de mejora derivados del anlisis de los mismos.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacion yipa$
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4.7. Documentar y/o actualizar cada uno de los protocolos o guias de practica clinica concernientes a cada uno de los
programas a su cargo, seglin corresponda.

4.8. Verificar y garantizar el cumplimiento de: a) Las metas de Promocion y Mantenimiento de la salud de los profesionales
asociados a su proceso, y, b) La implementacion de las rutas de atencion integral en salud.

4.9. Ejecutar los diferentes convenios interadministrativos articulados a los programas especiales a su cargo.

410.  Realizar auditoria a cada una de las listas de chequeo aplicables a los programas a su cargo.

411. Mantener el despliegue y ampliacion de cada uno de los programas especiales, asi como de cada uno de los talleres
asociados a estos.

4.12. Sostener la certificacion como institucion IAMII, garantizando el cumplimiento del plan de sostenibilidad del mismo.

4.13.  Asegurarse que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema dnico de habilitacion.

4.14.  Asegurarse que se cumpla con oportunidad y correcto analisis la gestion de los indicadores y riesgos propios de su
proceso.

4.15.  Informar y rendir informes, la gerencia de la ESE sobre el desempefio de su proceso y el grupo de estandares que este
bajo su responsabilidad.

4.16.  Presentar a la empresa contratante cada una de las novedades presentadas con los colaboradores a su cargo.

4.17.  Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario segura y humana.

4.18.  Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional, segtin corresponda; realizando la investigacion
correspondiente y entregar el informe en formato institucional al Profesional Especializado dentro del término establecido
por la institucion, y los planes de mejora derivados del anélisis de los mismos.

5. Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del
Plan Nacional de Vacunacion por COVID 19.

6. Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas y procedimientos cientifico técnicos,
administrativos; a fin de lograr la unificacién de programas de fomento, prevencion, atencién, tratamiento y rehabilitacion.

7. Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y educacion sobre aspectos basicos sobre el
cuidado de la salud a la comunidad.

8. Participar en la realizacion y encuentro de grupos de anélisis y evaluacion, con las diferentes instancias administrativas y
profesionales, con el fin de retro alimentar el proceso de gestion.

9. Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

10. Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.

11. Valorar el estado de salud de la poblacion del 4rea de influencia a través del diagnéstico de la situacion de salud, acorde al
programa especial al que pertenecen.

12. Velar porque toda atencion de los programas especiales se ajuste a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de
atencion) autorizadas por la institucion.

13. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.

14. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segtn lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

15. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

16. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en la
institucion

17. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.
- Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley. o _ ‘
- Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacion WPyt
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencién de mantenimiento y
promocion de la Salud - Resolucién 3280 (Minimo 40 horas).
Curso de humanizacién en la atencion en Salud.

Formacién certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacién certificada en soporte vital avanzado actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacion certificada IAMII

Formacién certificada asesoria lactancia materna

AUXILIAR APOYO IAMIl Y CENTRO AMIGABLE

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor

de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

—_—

Apoyar el despliegue de los 10 pasos de la estrategia |AMII

Apoyar la implementacion de la politica de Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia integral

Apoyar la ejecucion de los planes de capacitacion, socializacion, informacion y educacion anual de la

estrategia IAMII

Aplicar listas de chequeo mensuales de los cursos: gestacion feliz y creciendo con sentidos,

Apoyar las actividades administrativas del programa especial IAMI|

Apoyar las actividades administrativas del Programa especial Centro amigable.

Realizar demanda inducida para actividades de promocion y mantenimiento de la salud, acorde a las

metas establecidas por cada EAPB, en relacion a cada ciclo de vida perteneciente a los programas

especiales de [AMIl y centro amigable.

8. Apoyar demas actividades de los programas especiales de IAMIl y Centro Amigable, segtin sea
indicado por lider.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la institucion respecto a presentacion personal.

w o

S

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacionm e
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud %

Auxiliar administrativo de apoyo a educacion en salud

Lider IAMII, Centro Amigable / Profesional especializada area
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10.
seguridad del paciente.
1.
programadas en la institucion.
12.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por

cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los

perjuicios y o utilizacion indebida.
13,

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y
promocion de la Salud - Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de\
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio del
Educacion.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacion certificada IAMII

Formacion certificada asesoria lactancia materna
Formacion certificada en deteccién temprana de cancer por e
Instituto Nacional de Cancerologia de Colombia.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

AUXILIAR APOYO VIVE TU CORAZON

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Auxiliar administrativo de apoyo a educacion en salud

Proceso Misional
Escalafon Técnico o Aucxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Vive Tu Corazén / Profesional especializada area de la

salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Elaboré: Marfa Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciérrmPs®
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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programa Vive tu Corazén.

Corazon.

& w

Realizar seguimiento telefonico a inasistentes del programa.
Realizar tamizaje de riesgo cardiovascular de manera semanal.
5. Apoyar las actividades administrativas del programa especial Vive tu Corazon, segin sea indicado por

1. Apoyar la ejecucion de los planes de capacitacion, socializacion, informacion y educacion anual del

2. Realizar demanda inducida para actividades de promocion y mantenimiento de la salud, acorde a las
metas establecidas por cada EAPB; que sean asociadas a la poblacion objeto del programa Vive tu

- Formacion certificada en Ruta de atencién de mantenimiento ¥
promocion de la Salud - Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).

- Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

- Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

- Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por

institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de

Educacion.

- Formacion certificada IAMII

- Formacion certificada en deteccion temprana de cancer por e

Instituto Nacional de Cancerologia de Colombia.

lider.
6. Programacion de agenda de educacion a cronicos para enfermeria.
7. Descargue de historias de atenciones mensuales del programa de crénicos (nueva EPS)
8. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Inscripcion en RETHUS

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

ENFERMERO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel:

Profesional

Denominacion:

ENFERMERO

No. De Trabajadores:

Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo de vinculacion:

Trabajadores en Misién

Dependencia:

Atencion en salud

Supervisor:

Profesional Universitario Lider Enfermeria / Profesional
especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién P
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de lasalud &
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10.
1.

12.
13.

14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24

25.
26.
27.
28.

29.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de
la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Usar el camé de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional para los fines que sean pertinentes.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.

Identificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin de generar procesos educativos que permitan
fortalecer y/o generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.

Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y educacion sobre aspectos basicos sobre
el cuidado de la salud a la comunidad.

Dar cumplimiento a las metas de promocion y mantenimiento de la salud en deteccién temprana segiin momento de
curso de vida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Participar en la realizacion y encuentro de grupos de analisis y evaluacion, con las diferentes instancias administrativas
y profesionales, con el fin de retroalimentar el proceso de gestion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de vacunacion de la poblacién del municipio,
segun cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PAI..

Revisar las historias clinicas e instrucciones médicas y todos los casos de atencion ambulatoria a su cargo.

Presentar oportunamente al lider o coordinador del proceso las situaciones de emergencia y riesgo que se presenten.
Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su responsabilidad.
Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los programas especiales y con patologias objeto de
vigilancia epidemioldgica intensificada.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.
Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del diagnéstico de la situacion de salud.
Brindar la atencion acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencién) autorizadas por la
institucion.

Prestar una atencion a los usuarios con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de
manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar la historia clinica en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico. Impresion
diagnostica y conducta a seguir. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénay 9=t
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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30.

31
32
33

34
35

36
37
38

39
40

41,

42

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la E.S.E. para la formulacion de
medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imégenes diagnosticas,
utilizar los codigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e
indicadores que sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia
por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Asistir a la reunion programadas por el proceso de enfermeria, acorde al cronograma establecido.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas
del Plan Nacional de Vacunacion.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segin designacion del lider del servicio.

Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el certificado en el
aplicativo SISPRO segun procedimiento.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del
paciente.

Ejercer las deméas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento
y promocion de la Salud — Resolucién 3280 (Minimo 40
horas).

Formacion certificada en toma e interpretacion de citologias
cérvico uterina. Doce (12) meses de experiencia profesional
Formacion certificada en insercién y retiro de dispositivo relacionada

intrauterino.

Formacién certificada en insercion y remocion de implantes
subdérmicos.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Agentes Quimicos.

Curso de Administracion de Medicamentos.

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién mviR3-¢
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de lasalud &
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- Formacion certificada en soporte vital avanzado actualizado
por institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacién.

- Formacion certificada en Toma de Pruebas en el punto de
atencion del paciente - POCT- por institucién reconocida y
acreditada por el Ministerio de Educacion.

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

- Formacion certificada en Discapacidad y registro para la
localizacién y caracterizacion de las personas de
discapacidad (Minimo 48 horas certificadas).

- Formacion certificada en deteccion temprana de cancer por
el Instituto Nacional de Cancerologia de Colombia.

- Formacién certificada en componente teérico de la aplicacion
de la Escala Abreviada del Desarrollo version 3 (EAD-3)

- Diagnéstico y manejo clinico del dengue

- Formacién certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo
Técnico o Auxiliar de Enfermeria
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional universitario Lider Enfermeria / Profesional
especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial v
humanizado.

Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o procedimiento programado, siguiendo las normas y los|
protocolos establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacion del servicio.

Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad asignadas segan orden emitida del profesional de la salud
previa explicacion del consentimiento informado y autorizacion por parte del usuario del procedimiento a realizar siguiendo
los protocolos de bioseguridad de la ESE.

Informar y orientar al usuario y su familia en el proceso de recuperacion ordenado por el médico tratante, para lograr la
compresion sobre los cuidados y acciones a seguir en casa, a fin de lograr el mejoramiento de las condiciones de salud e
usuario y su satisfaccion con la atencion recibida.

Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las indicaciones médicas, servicios habilitados, cumpliendol
los protocolos de seguridad del paciente.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién A
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado drea de la salud ¢
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32,

33.
34.

Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de acuerdo al tratamiento y a la norma impartida por el
profesional de la salud, garantizando el cumplimiento de las normas y protocolos establecidos.

Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro establecidos para el servicio asignado, en forma clara y
oportuna, la situacion de cada uno de los usuarios los cuidados proporcionados y demas atenciones de salud brindadas.
Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion empleando el uniforme establecido y los elementos de
proteccion personal asignados para el desempefio de sus labores y las técnicas de asepsia y antisepsia necesarias teniendo
en cuenta el tipo de procedimiento a realizar.

Colaborar y apoyar las actividades ludicas, educativas y las estrategias institucionales dirigidas a los usuarios, familias, grupos
institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la institucion, como valor adicional para la
satisfaccion del usuario.

Registrar oportuna y claramente en la historia clinica todos los procedimientos de enfermeria aplicados a los pacientes
asignados, cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.

Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacién, que permitan el control del tratamiento del paciente, la
atenciones prestadas y que suministren informacion sobre la productividad, oportunidad y pertinencia, de los servicio;
prestados por la ESE.
Preparar los materiales y equipos para esterilizacion, almacenarlos en el lugar respectivo, siguiendo los protocolos de
seguridad en el paciente y buenas practicas de esterilizacion.

Realizar el Traslado Asistencial Basico con oportunidad siguiendo las normas y protocolos establecidos por la institucion.
Realizar actividades de vacunacion de acuerdo a las normas vigentes del PAI, apoyar el desarrollo de las jornadas de
vacunacion dando cumplimiento a las metas asignadas por la entidad.

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la conservacion de los dispositivos médicos, biolégicos, o insumos en
el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al paciente y a la comunidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.
En consulta externa, limpieza y desinfeccién de consultorios, secundar a los médicos durante la consulta, preparar, organizaf
y archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar la informacion que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y
peso, orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos a seguir.

Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de prevencion y promocion de su salud e instruirlos en el proceso
de rehabilitacion cuando su estado de salud haya sido alterado.

Informar oportunamente al profesional responsable, sobre situaciones de emergencia y riesgos que observen los pacientes,
familia, comunidad o medio ambiente.

Colaborar en la identificacion de individuos y grupos de la poblacién expuestos a riesgos de enfermar.

Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y utilizacion de servicios de salud.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de inmunizaciones de acuerdo a las normas técnico-administrativas.
Organizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria para la realizacion de las respectivas consultas, colaborando durante
el desarrollo de las mismas.

Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos y equipos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de
accidente.

Consignar diariamente las actividades de enfermeria en los correspondientes registros y realizar el consolidado mensual.
Facturar si las necesidades del servicio asi lo requieren.

Realizar la vacunacion institucional, por canalizacion o extramural y registrarlo en el aplicativo PAI WEB.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los formatos establecidos por la institucion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Verificar la existencia de los elementos minimos que se requieren para el desarrollo de la consulta, para traslado de pacientes
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, formatos de traslado de ambulancia, en concordancia
con la normatividad vigente

Respetar las normas y reglamentos de la institucién sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa de la actuacion
en las gestiones o actividades encomendadas.

Participar en las jornadas de vacunacién programadas por la institucion.

Apoyar con la asignacién de citas médicas si el servicio asi lo requiere.
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35.
36.
37.
. Brindar la atencion al usuario acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la
39.
40.

41.
42.

43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.

Realizar actividades de demanda inducida.
Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.
Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segin programacion que realice la entidad.

institucion.

Prestar una atencion a los usuarios con los més altos Estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
institucionales en esta materia y bajo estandares minimos establecidos.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables quel
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E Salud del Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y la ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de!
las entidades autorizadas por la ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de|
Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Asistir a las reuniones del equipo primario de enfermeria segun el cronograma establecido.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucién.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Inscripcion en RETHUS

Formacioén certificada en soporte vital basico actualizado
por institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion
3280, (Minimo 20 horas).

Competencia laboral en la  aplicacion  de
inmunobioldgicos.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacién certificada de Atencién a las victimas d
ataques con agentes quimicos. (Minimo 20 horaq
certificadas).

Curso de humanizacién en la atencion en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio
y manejo de termémetros y termohigrometros
Diagnéstico y manejo clinico del dengue

Elabor6: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humane y humanizacionmest
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Formacion certificada en deteccion temprana de cancer
por el Instituto Nacional de Cancerologia de Colombia
Formacién certificada IAMIl
QUIMICO FARMACEUTICO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacién Del Cargo Quimico Farmacéutico — Lider servicio farmacéutico
Proceso Misional
Escalafon Profesional
Namero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

_\(_D@

. Supervisar la vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control especial. Realizar el informe de medicamentosi

1.
12,

13.

Liderar el proceso de SERVICIO FARMACEUTICO.

Realizar la elaboracion de informes y/o documentacion, propios del proceso, asociados a PAMEC, POA, PMA y demés
que sean requeridos por la entidad.

Garantizar que se brinde a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando
un trato cordial y humanizado.

Supervisar que se lleve al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las existencias.
Realizar inventario semestral establecido a nivel institucional con profesional de contabilidad y lider de control interno;
generando la respectiva acta. Asi mismo, al momento de inicio y terminacion del contrato se debe realizar inventario, con
la debida acta.

Realizar seguimiento al inventario de manera periddica, generando la respectiva acta, y segn hallazgos informar g
supervisor y area de contabilidad.

Realizar de manera oportuna los pedidos de medicamentos en concordancia con los consumos promedio mensual y con
los niveles maximos y minimos que se deben manejar, siguiendo los procedimientos que se establezcan, evitando
pérdidas para la institucion.

Supervisar la adecuada recepcion de medicamentos a nivel institucional.

Vigilar y monitorizar |a dispensacion oportuna de medicamentos e insumos a los usuarios.

controlados de manera mensual con envio al ente de control antes del dia 10 de cada mes.

Participar en la formulacion del Vademécum Institucional en concordancia con los protocolos de manejo establecidos.
Ejercer la secretaria técnica del Comité de farmacia, Terapéutica y farmacovigilancia de la Institucién, a la vez qu
participar activamente en los diferentes Comités Institucionales de los cuales sea integrante.

Liderar en la ESE Salud del Tundama la implementacion, despliegue y seguimiento del programa de Farmacovigilanci
(Conjunto de normas, procesos y recursos financieros, técnicos y de talento humano relacionados con la gestion d
medicamentos, el seguimiento de la seguridad y eficacia de los medicamentos y/o dispositivos médicos, la identificacion,

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénrm%_e
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud 4




E.5.E
SNUD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

prevencion y resolucion de los incidentes y eventos adversos o cualquier otro problema de salud relacionado, con el
objetivo de prevenir su ocurrencia.)

Liderar en la E.S.E. Salud del Tundama la implementacion, despliegue y seguimiento de politica de uso racional de
antibiético.

Liderar en la E.S.E. Salud del Tundama la implementacion, despliegue y seguimiento de las actividades de reconciliacion
de medicamentos durante el proceso de atencion al usuario, mecanismos para proveer informacion al usuario o su familia
sobre los medicamentos que se van a utilizar, mecanismos para estudiar, justificar, solicitar y dispensar medicamentos
no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud.

Verificar periodicamente las condiciones fisicas y ambientales del aimacenamiento de los medicamentos y adoptar |
medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion, cumpliendo con los procedimientgj
institucionales.

Presentar los informes que sobre el consumo de medicamentos y del manejo de farmacia le sean requeridos, tanto por
la profesional especializada como por la secretaria departamental de salud y demas entes de inspeccion, vigilancia y
control.
Realizar el reporte a el Sistema de Informacion de Precios de Medicamentos —SISMED- con una periodicidad trimestral)
dando cumplimiento a lo establecido en la circular 06 de 2018, segtn los plazos acorde y entregar la evidencia de reporte
a la Gerencia emitida por el SISMED de que la informacion recibida es completa y consistente.
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, en concordancia con la normatividad vigente
realizar las demas actividades propias de su perfil.
Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio farmacéutico se establecen por el gobiemo nacional
diferentes entes rectores, asi como las disposiciones del modelo de gestion farmacéutica y demas normas que lo
complementen o adicionen.

Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la gerencia.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia
por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema Gnico de habilitacion.

Informar y rendir informes, la gerencia de la ESE sobre el desempefio de su proceso y el grupo de estandares que este
bajo su responsabilidad.

Asegurar que se cumple con el diligenciamiento oportuno y correcto analisis de los indicadores y riesgos propios de su
proceso.

Generar de manera oportuna respuesta a los planes de mejora a que haya lugar en su proceso.

Asegurar que la integridad del sistema obligatorio de garantia de la calidad se mantiene cuando se planifican e!
implementan cambios en su proceso.

Garantizar que se realicen las reuniones del equipo primario del servicio farmacéutico, y supervisar el diligenciamiento
del acta correspondiente en el software que para tal fin disponga la institucion en los tres (3) dias habiles posterior a Ia
realizacion de cada una de las reuniones.

Realizar informe mensual de productividad del servicio farmacéutico bajo los lineamientos institucionales, realizar anélisisi
de cumplimiento y entregar informe consolidado al profesional especializado dentro del término establecido por la
institucién para tal fin.

Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional realizando la investigacion correspondiente segin se
requiera y entregar el informe dentro del término establecido por la institucién para tal fin.

Participar en el procedimiento de investigacion y respuesta de PQRS, realizando la investigacion correspondiente segun
se requiera y entregar el informe dentro del término establecido por la institucién para tal fin.

Realizar entrega de informe mensual con la evidencia de las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato.
Las demés inherentes al objeto del contrato, designadas por el supervisor.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma y acta de grado profesional
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Curso, diplomado o seminario en farmacovigilancia
Formacion  complementaria ruta  promocion  y) Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
mantenimiento de la salud.
Formacion certificada VIGIFLOW
Formacion certificada IAMII

REGENTE DE FARMACIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafon Tecnologo
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Servicio Farmgm:;é:tc'}n;olg I:;tmsional especializado

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

34,
35.
36.

37.
38.

39.
. Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para los pacientes de los diferentes servicios.
41,
42.
. Verificar periodicamente las condiciones fisicas y ambientales del almacenamiento de los medicamentos y adoptar las

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Elaborar y entregar la lista de medicamentos requeridos teniendo en cuenta los promedios de consumo, para coordinar
la adquisicion de los mismos, y satisfacer a los usuarios del area rural, esta actividad se realiza extramural.

Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en las loncheras de desplazamiento conforme a los
procedimientos institucionales para garantizar la calidad de los mismos.

Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las existencias de los mismos.

Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider del proceso 90 dias antes de su vencimiento
cumpliendo el atributo de seguridad.

Hacer entrega de medicamentos a usuarios de la E.S.E., explicando el uso y via de administracion de los mismos.

Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control especial.
Participar en la implementacion de los programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la enfidad.

medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion.
Diligenciar documentos para facturacion en concordancia con la normatividad vigente y realizar las demas actividades
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45.

47.
48.

49.
50.

51.
52.

53.
54.

59.

56.
57.

propias de su especialidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento del servicio cumpliendo con los tiempos de atencion acorde al Modelo de
Atencién de la E.S.E. Salud del Tundama.

Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio farmacéutico se establecen en el Decreto 2200 del 28 de junio
del 2005, el modelo de gestion farmacéutica y demas normas que lo complementen o adicionen.

Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para, los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo
0 de las entidades autorizadas por la Ley.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segtn lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional segun requerimientos.

Asegurar que se mantiene una atencién centrada en el usuario segura y humano en el subproceso del servicio
farmaceéutico.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del
paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia 0 que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.
Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad de
paciente establecidas por la entidad.

Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento institucional.
Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud
Inscripcion en RETHUS

Formacién certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucién 3280
(Minimo 20 horas)

Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio
y manejo de termometros y termohigrémetros.

Formacion certificada en primeros auxilios

Formacion certificada IAMI|

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

CONDUCTOR APOYOQ MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Conductor Apoyo Misional y Administrativo

Proceso Apoyo

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacion MR
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Escalafon Asistencial
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Profesional especiaiiz:31r<€1;eﬁ;{e:al_i(iljc:n l:ns;flud / Lider Gestién del

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su presentacion y buen mantenimiento.

Garantizar el transporte de pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios o a sus domicilios, segun la necesidad del
servicio.

Transportar al personal de la institucion para los fines pertinentes.

Transportar suministros, equipos o materiales a los sitios encomendados segun la necesidad institucional.

Responder por las herramientas y equipo a su cargo.

Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del vehiculo y traslado de elementos

Realizar actividades de mensajeria, cuando se requiera por necesidades de la institucion.

Apoyar con el desplazamiento del personal fuera del municipio para fines institucionales, cuando sea requerido.

Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor a su cargo y solicitar la ejecucion de
aquellas mas complicadas al lider del proceso.

. Llevar el registro de actividades e informacion de conformidad con el modelo que adopte la institucion.

. Utilizar el software institucional segtn los requerimientos establecidos.

. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la

institucion.

. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.
. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia

deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

. Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma - Titulo de Bachiller.

Acta de Grado

Curso Primeros auxilios (20 horas).

Formacion certificada en manejo de Sustancias Peligrosas.
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
Formacion certificada en soporte vital basico actualizado porr Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacién.

Formacién certificada IAMII

Formacion certificada en mecanica basica

Formacién certificada de manejo defensivo
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LIDER ASIGNACION DE CITAS Y FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Lider asignacion de citas y facturacion
Proceso Atencién en salud
Escalafon Tecnologo
Numero de Cargos Uno (1)
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional especializado area de la salud

2. CONTENIDO DEL CARGO

1. Liderar el proceso de asignacion de citas, garantizando a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion
que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
2. Coordinar la asignacion y programacion de citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por laE.S.E.

y los procedimientos Institucionales para la asignacion de citas incluida la atencion en el Call Center, WhatsApp
Presencial, garantizando el cabal cumplimiento del “Procedimiento de Asignacion de Citas - MGAUFACp01-140”,
realizando auditoria por medio de listas de chequeo al personal en mision involucrado en el mismo.

3. Coordinar la demanda inducida en promocién y mantenimiento de la salud para todos los procesos
Institucionales; proyectando metas de manera mensual, a todos los colaboradores a su cargo, acorde al comportamientol
de los indicadores reportados mensualmente en comité de promocion y mantenimiento de la salud; garantizando el
cumplimiento de la misma.

4, Realizar la apertura, bloqueos o reprogramaciones de agendas misionales (medicina, enfermeria, psicologia,
odontologia y laboratorio clinico), acorde a lo establecido en el “Procedimiento para programacion y cancelacion
de agendas asistenciales” MGAUFACp09-140, garantizando oportunidad y accesibilidad en la atencion acorde a los
tiempos establecidos en Modelo de Atencién en Salud y a la Resolucion 1552 de 2013 o demés normas que la modifiquen
o sustituyan.

5. Liderar el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion segun los diferentes
contratos o convenios celebrados con la entidad, garantizando una facturacion efectiva, completa y correctamente
soportada.

6. Realizar la elaboracion y entrega oportuna de informes y/o documentacion, propios del proceso, asociados a
PAMEC, POA, PMA y demas que sean requeridos por la entidad.

1. Realizar el diligenciamiento oportuno, con el respectivo anélisis y soportes de cada uno de los indicadores
articulados a los procesos a su cargo; generando los respectivos planes de mejora derivados del analisis de los mismos.
8. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al pablico en el subproceso de Asignacion de Citas ¥
Facturacion, bajo los estandares establecidos en la Institucion.

9. Garantizar que se realice el cargue de Resolucion 2175 de 2015, por la cual se establece el anexo técnico para
el reporte de las atenciones en salud a menores de 18 afios, gestantes y atenciones de parto y se adopta el mecanismo
de transferencia de los archivos. Se realiza reporte antes de los primeros 10 dias del mes en la plataforma de SISPRO,
verificando y validando el cargue de la misma.
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10. Garantizar que se realice el cargue Resolucion 2809 de diciembre de 2022, de forma mensual con tiempo
estipulado al anexo técnico “CVSF05 Anexo SUF_IPS_PUBLICAS_1" en la plataforma de SISPRO
1. Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema tnico de habilitacion.

12, Asegurar que la gestion de su proceso cumple con las salidas establecidas en la caracterizacion y la efectiva
interaccion con los otros procesos.

13. Informar y rendir informes a la Gerencia de la ESE, sobre el desempefio de su proceso y el grupo de estandares
que este bajo su responsabilidad.

14. Asegurar que se cumple con oportunidad y correcto analisis de los riesgos propios de su proceso y de los eventos
de seguridad reportados, generado planes de mejora derivados del anélisis de los mismos.

15. Asegurar que la integridad del sistema obligatorio de garantia de la calidad se mantiene cuando se planifican e
implementan cambios en su proceso.

16. Participar de forma activa en las actividades de acreditacion, Hospital Sostenible y Bioseguridad.

17, Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario segura y humana.

18. Liderar las reuniones de equipo primario de Asignacion de Citas y Facturacion, garantizando el fortalecimiento
del conocimiento y habilidades propias del servicio.

19. Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional realizando la investigacion correspondiente segun
se requiera y entregar el informe en formato institucional al Profesional Especializado dentro del término establecido por
la institucion, y los planes de mejora derivados del anélisis de los mismos.

20. Participar en el procedimiento de investigacion y respuesta de PQRS, realizando la investigacion correspondiente
seglin se requiera y entregar el informe en formato institucional al Profesional Especializado dentro del término establecido
por la institucion, generando planes de mejora derivados del analisis de los mismos.

21. Ejercer la supervision de contratos designados por la gerencia.

22. Presentar a la empresa contratante cada una de las novedades presentadas con los colaboradores a su cargo.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnologo en administracion en salud o afines.

Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion
en Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucién
3280. (Minimo 20 horas) Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de cargo.

Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en facturacion de servicios de salud
(Minimo 120 horas).

Formacion certificada en humanizacion

Formacién certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Técnico o Auxiliar Asignacion de Citas
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion qyyzs¢
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud €,
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Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
. Lider Asignacion de Citas y Facturacion / Profesional especializado area
Supervisor de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por la entidad y los procedimientos
institucionales en lo referente a mecanismos de acceso descritos en el Modelo de Atencion.

Apoyar con el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion.

Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan
con los requisitos basicos para generacion de facturacion.

Realizar digitacion de RIPS de promocion y prevencitn, cuando sea necesario.

Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran atencién de consulta
externa.

Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la informacion y la orientacion
requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la mision del area y los procedimientos|
establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud.

Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio utilizando herramientas
tecnologicas de informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a otras instituciones
Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectien en el servicio.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Elaborar comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados, segun la necesidad del servicio.

Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la

institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Demés actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Auxiliar de enfermeria, técnico asistencia
administrativa o areas afines

Inscripcién en RETHUS (si aplica)

Entrenamiento especifico en rutas de atencion de
promaocion y mantenimiento de la salud Resolucion
3280/2018 (requisito OBLIGATORIO para
contratacion)

Formacion certificada en Atencién Integral a Victimas
de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucién
3280 (Minimo 20 horas)

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién M1t
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de lasalud @2
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- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
- Formacion certificada en Atencién al Usuario.
-  Formacion certificada IAMII

TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Deinomminacion Det Cargo Técnico o Auxiliar en Facturacion

Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Asignacion de Citas y Facturacion / Profesional
especializado area de la salud

Supervisor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

2. Facturar los servicios asistenciales prestados por la institucion.

3. Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan
con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades en los diferentes puntos de atencién de la
entidad.

4. Realizar digitacion de RIPS de promocion y prevencion.

5. Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la informacion y la orientacion

requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la mision del area y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud.
6. Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectien en el servicio.

7 Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios
médicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece.

8. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempeifio utilizando herramientas
tecnologicas de informacién y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a otras instituciones

9. Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.

10. Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de
pago de facturacion.

11. Alimentar el software institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.

12. Utilizar el software institucional segtn los requerimientos establecidos.

13. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

14, Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en lg
institucion.

15. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion mmef
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud a
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0 convenios celebrados con la entidad de forma oportuna.

16. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
17. Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo Auxiliar de enfermeria, técnico asistencia administrativa o

areas afines
- Inscripcion en RETHUS (si aplica)
- Entrenamiento especifico en rutas de atencion promocion y

mantenimiento de la salud resolucién 3280/2018 (requisito

OBLIGATORIQ para contratacion)
- Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de Doce (12) meses de experiencia relacionada con el

Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas). desempefio del &rea.
- Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y

promocién de la Salud - Resolucién 3280 (Minimo 20 horas)
- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
- Formacion certificada en Atencion al Usuario.
- Formacion certificada IAMII

COLIDER FACTURACION Y ASIGNACION DE CITAS
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Genossinaciin Del: o Colider facturacion y asignacion de citas
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Asignacion de Citas / Profesional Especializado en Salud
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Apoyar la coordinacion del proceso de asignacion de citas y facturacion, acorde a lo que sea indicado por lider del servicio.
2. Realizar periodicamente el cargue y descargue de cada una de las bases de datos de SIGIRES de todas las EAPB,

consolidando estas en drive o herramienta destinada para consulta y gestion de la demanda inducida de cada EAPB por parte

de cada uno de los colaboradores del proceso de asignacion de citas y facturacion.
3. Servir de apoyo para el drea administrativa, efectuando actividades relacionadas con la facturacion de los diferentes contratos

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humane y humanizacionampst
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado drea de lasalud g
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8.
9.

10.

11,
12
13.
14.

15.
16.
16.1.Salud Total, se reporta primer dia del mes en la plataforma FileZilla Client y en la plataforma PROCEX.

16.2.EPS Sanitas, se realiza reporte los primeros 5 dias del mes en la plataforma GODAT — PROCEX.

16.3.Nueva EPS, se reporta los primeros 8 dias del mes en la plataforma https://lapp.nuevaeps.com.co/, PROCEX - FileZilla

16.4.EPS Compensar, se realiza reporte de informacion los primeros 10 dias del mes en la plataforma PROCEX - ELYON.
16.5.Cajacopi, se realiza reporte de informacion los primeros 15 dias del mes en la plataforma GENESIS y resolucion 202 al

16.6.Coosalud, se reporta los primeros 10 dias en la plataforma SAMI.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Realizar el cargue del Acta de equipo primario, en el aplicativo dispuesto por la institucion, maximo tres (3) dias habiles
posteriores a la realizacion de cada una de las reuniones.

Garantizar la identificacion del régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificando los derechos en salud y que los
documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades para los
diferentes puntos de atencion o servicios de la E.S.E.

Garantizar la revision, analisis y verificacion de los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran
atencion de consulta externa.

Solicitar a las Entidades Administradoras de Planes de beneficios EAPB contributivas y subsidiadas, empresas y entidades
externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece o en caso
de tratarse de usuarios en portabilidad.

Realizar seguimiento a cada una de las actividades realzadas por evento o particular, garantizando su adecuada facturacion.
Elaborar comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.

Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos percibidos diariamente a la tesoreria por concepto de
pagos de la facturacion.

Alimentar el Software empresarial con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.

Entregar oportunamente los informes requeridos por el lider del proceso y/o por la entidad.

Participar de forma activa en las actividades de acreditacion, Hospital Sostenible y Bioseguridad.

Realizar auditoria al reporte general de citas de manera diaria, garantizando la gestion y subsanacion de los hallazgos
encontrados segun corresponda por parte de los lideres de cada proceso, asi como lo relacionado a facturacion.

Garantizar la generacion y cargue de RIPS y/o facturacion segun corresponda de las actividades realizadas por evento a cada
EAPB.

Apoyar la generacion y auditoria de RIPS de Promocion y Mantenimiento de la Salud y Resolucion 202 de 2021, garantizando
el cargue mensual efectivo acorde a las fechas estipuladas por cada EAPB con su respectiva validacion, asi:

Client y se envia correo de confirmacion de validacion a: coordinacion.informacion@nuevaeps.com.co

correo pyp4505@cajacopieps.com.co

Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectlien en el servicio.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en Ia
institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstanciz
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnologo en asistencia administrativa o areas afines
- Formacién certificada en Ruta de atencién da Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio del

mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucio area.
3280. (Minimo 20 horas)

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciona -
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud &
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- Formacion certificada en facturacién de servicios de
salud (Minimo 120 horas).
- Formacion certificada |AMI|

AUXILIAR SIAU
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacién Del Cargo Auxiliar SIAU
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
: Lider Sistema de Informacidn y atencién al Usuario

Supervisac IProfesional especializada &rea de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

2. Conocer y subsanar las necesidades y expectativas de los usuarios del servicio acorde al Modelo de Atencion de la E.S.E.
Salud del Tundama y Manual de Atencién del Usuario de la institucion.

3. Establecer canales de comunicacion funcionales entre los usuarios y la entidad, para garantizar la adecuada prestacion dej
servicio.

4. Mantener informado al usuario respecto a las novedades de la prestacion del servicio, acorde a la necesidad de la institucion.

5. Desplegar la declaracion de derechos y deberes del usuario, y politica de tolerancia y no agresion con los usuarios del servicio.

6

7

Apoyar en el tramite de las peticiones, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios del servicio.

Apoyar en la identificacion y gestion de las causas por las cuales los usuarios pueden sentir algin grado de insatisfaccion

respecto a la prestacion del servicio en la entidad.

8. Apoyar en la capacitacion a los usuarios inasistentes.

9. Realizar la medicion de satisfaccion del servicio mediante la aplicacion de encuestas a usuarios y sus familias.

10. Apoyar el proceso de Participacion Social en Salud (participacion comunitaria, capacitacion usuarios, audiencias pablicas en
rendiciones de cuentas).

11. Rendir informes pertinentes solicitados.

12. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al publico en el subproceso de sistema de informacion y atencion a
usuario, bajo los estandares establecidos en la institucion.

13. Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

14. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

15. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en Ia
institucion.

16. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

17. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacionywea®
Chariene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud




CONTRATACION Pagina 43 de 106
E.5.E
SAWUD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

AT e T e R TS, el

18. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Auxiliar de enfermeria y/o técnico asistencia administrativa

homologable con experiencia de atencién al usuario en salud.

- Inscripcién en RETHUS (si aplica)

- Formacién certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

- Curso de humanizacién en la atencion en Salud.

- Curso soporte vital basico y/o primero auxilios.

- Formacién certificada en Atencion al Usuario.

- Formacion certificada en humanizacion

- Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Tecnologo area financiera
Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
. Profesional Universitario Gestién Financiera / Lider Gestion
Supervisor del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Apoyar la gestion del proceso financiero acorde a la normatividad legal vigente con el de garantizar y fortalecer e
desarrollo administrativo y operativo del proceso.

2. Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos por los entes de control al lider del proceso o quien este
delegue, para posterior revision y presentacion.

3. Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los respectivos soportes.

4. Cruzar y verificar los calculos de némina, aportes a seguridad social, descuentos de némina y demas relacionadas
como soporte de registro.

5. Apoyar en la elaboracién, implantacién, implementacion y continuidad del sistema de costos.

6. Apoyar en los procesos contables con aplicacion de normas internacionales.

7. Apoyar el disefio, elaboracién y actualizacion de los procesos y procedimientos de Gestion Financiera.

Elabor6: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién yw+
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de lasalud &
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
2l

. Apoyar el cierre diario de caja.
. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacion de los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a

. Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos, como son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas, conteo

Causar y aplicar retenciones en la fuente segun sea el caso, aplicando la norma tributaria vigente.
Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que este contenga la informacion requerida para reportes
de informacion tributaria.

periodo, estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los informes pertinentes a estados de cartera.

fisico y demés inherentes.
Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion oportuna y veraz, de informes periédicos ante los entes de
control y demas que lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 - Sispro (Cartera), Decreto 2193 — SIHO, Contaduria
General de la Nacién, Contraloria. De la misma manera respecto de los demas que se requiera.

Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el tramite de pago de cuentas, en cumplimiento de las normas que lel
apliquen.

Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en e
Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad de
paciente.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en
la institucion.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia 0 que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnologo en areas administrativas, financieras o afines.
Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos
contables.

Formacion certificada en humanizacion
Formacion certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA - CARTERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo

Tecnélogo area financiera - cartera

Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo
Nimero de Cargos 2

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humane y humanizacién set

Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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Tipo Contrato Trabajador en mision

Supervisor Profesional Universitario Gestion Financiera / Lider Gestion del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar la gestion del proceso financiero en Tesoreria y cartera acorde a la normatividad legal vigente con el fin de garantizar
y fortalecer el desarrollo administrativo y operativo del proceso.

2.Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacion de los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a periodo,
estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los informes pertinentes a estados de cartera.

3.Apoyar en la realizacion de conciliaciones de cartera desarrolladas con las EAPB contratadas.

4. Asistir, participar y apoyar en la depuracion de cartera con las diferentes EAPB.

5.Apoyar en la busqueda de la facturacion pendiente de radicar partiendo de la informacion suministrada de las EAPB.
6.Apoyar en programar y realizar circularizacion de saldos.

7.Adelantar, gestionar en el proceso de liquidaciones de contrato con las diferentes EAPB.

8.Apoyar en la elaboracion de informes de cartera.

9.Asistir a comité de sostenibilidad Financiera para explicar las novedades de gestion de cartera.

10.Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Facturacion y Cartera.

11.Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en el Plan de
Gestion de Residuos Hospitalarios.

12.Utilizar el software institucional segln los requerimientos establecidos.

13.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestién del riesgo y la seguridad del paciente.
14 Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en |3
institucion.
15.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
16.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnologo en areas administrativas, financieras o afines.

- Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.

- Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos
contables.

- Formacién certificada en humanizacion

- Formacién certificada IAMII

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

PROFESIONAL APOYO FINANCIERO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo PROFESIONAL APOYO FINANCIERO

Proceso Apoyo
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Nivel Profesional
Nuamero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en misién
Supervisor Tesorero / Lider Gestion del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Determinar los objetos de costos (drivers) de acuerdo al desarrollo del modelo MECI, tanto administrativo coma
asistencial.

2. Definir las necesidades de informacién de costos y gastos en los niveles de direccion y mando, identificando los servicios
a costear en relacion con los servicios que se facturan en la E.S.E.
3. Establecer sobre el estudio de tiempos y movimientos, el costo por cada actividad y tarea acorde a cada una de las
unidades de servicio, determinando el consumo de recursos de personal, materiales, equipo, infraestructura y generales o
miscelaneos en los procesos objeto de costeo.

4. Establecer la estructura de costos segun las unidades de servicio acorde al mapa de proceso para determinar los Costos
y su Distribucion (drivers).
5. Recopilar la informacion y realizar los calculos pertinentes para identificar y establecer los costos y gastos por cadq

actividad y tarea acorde a cada una de las unidades de servicio, determinando el consumo de recursos de personal, materiales
equipo, infraestructura y generales o miscelaneos en los procesos objeto de costeo.

6. Disefiar y formular indicadores, riesgos y controles al proceso de costos, que permitan una correcta distribucion de
costos segun el uso de los recursos en cada actividad.

7. Interrelacionar el modelo de costos establecido con el modulo de contabilidad.

8. Codificar y parametrizar el software de costos de acuerdo a la estructura establecida.

9. Implementar el sistema de costos establecido.

10. Asegurar que el sistema disefiado cumpla con las expectativas y necesidades de la Entidad.

1l Desarrollar un sistema de reportes que sea claro y util para los directivos y demas interesados, con el fin de facilitar I3

ftoma de decisiones.
12. Asegurar que el personal esté capacitado para usar correctamente el sistema, interpretar los resultados y mantener sui
funcionamiento a largo plazo.

13. Establecer un listado detallado de las actividades criticas y sus respectivos costos asociados.

14. Ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los resultados.

15. Presentar informes de avance y establecer claramente los plazos de entrega para cada fase del proyecto.

16. Establecer un plan de seguimiento que permita evaluar la efectividad del financiero.

17. Entregar la documentacion detallada del sistema implementado, incluyendo manuales operativos, diagramas de flujo y
procedimientos.

18. Garantizar la correcta operacion y mantenimiento del sistema, asi como asegurar que se pueda actualizar o modifica

si es necesario.

19. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en e

Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios.

20. Utilizar el software institucional segtn los requerimientos establecidos.

21. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del
paciente.

22. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en |a
institucion.
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23. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
24, Demés actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Profesional en contaduria o ciencias de la administracion.

- Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.

- Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos ¥
contables.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

N Tecnologo Administrativo — Gestion Juridica y de
Denominacion del Cargo Contidiacn
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnologo
Nimero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supsrvisor Lider Gestién de Contratacion / Lider Gestion de
P Talento Humano

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia y calidad en la realizacion de los diferentes procesog
contractuales y de archivo requeridos por la entidad, sirviendo de medio facilitador en verificacion de requisitos de acuerdo a las
diferentes modalidades de contratacion, que permitan el cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accién Institucional.
2.Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de contratacion de la empresa.
3.Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de las diferentes dependencias|
de acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad de clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias|
al archivo central y disponer la documentacion, de la forma que permita su ubicacion y consulta de la manera mas rapida y eficaz,
velar por el correcto manejo de la tabla de retencion.
4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades del area.
5.Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archivo
de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.
6.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Archivo.
7.Custodiar los documentos que se encuentran en el depésito del Archivo de Gestion.
8.Realizar las transferencias documentales de los inventarios de los archivos de gestion de las diferentes areas de la entidad al
Archivo Central.
9.Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacionyyp, ¢
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Archivo de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.
10.Custodiar los documentos que se encuentran en el depésito del archivo de Gestion.

11.Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.
12.Atender las visitas de inspeccion, control y vigilancia del Archivo General de la Nacién y demas entes de control.
13.Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

14.Apoyar a la oficina de contratacion y gestion juridica en lo que se requiera.

15.Apoyar en las labores de oficina (fotocopiar, escanear, recepcion de correspondencia, entre otras) de contratacion y juridica,
16.Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segn lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

17.Utilizar el software Institucional, segun los requerimientos que corresponda.

18.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
19. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en I3
institucion,
20.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
21.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnélogo en Ciencias de la Informacion y la
Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica y/o Afines. Dioei (12 iiseas: 08 axparisncis prifeeion! ralasionade 6on
- Software Microsoft Office. G pe p

; el cargo.
- Normas generales de archivo.
-  Formacion certificada IAMII

TECNOLOGO SISTEMAS GESTION DE LA INFORMACION.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Tecnslogo en Sistemas

Proceso Apoyo
Nivel Tecnélogo
Namero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misién

Lider Informacion y Comunicaciones Organizacionales

Supervisor / Lider Gestion del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Brindar apoyo y soporte a software institucional asistencial, administrativo y oficina de sistemas de informacién.
2. Solucionar las solicitudes imprevistas o inesperadas de mantenimiento correctivo y/o preventivo de los equipos de
computo, impresoras, hardware en general y red de voz y datos.

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion WA 924
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

. Apoyar con la realizacion de documentos e informes solicitados relacionados con el proceso de Gestion de la Informacion

Apoyar y dar soporte de primer nivel a software institucional asistencial, administrativo y deméas softwares adquiridos poﬂ
la enfidad.

Instalar y configurar el software adquirido por la entidad, sistemas operativos, programas utilitarios y aplicaciones.
Brindar asistencia a los usuarios de software y hardware de la entidad.

Reemplazar las partes dafiadas o con averias en el hardware de la entidad cuando sea necesario.

Organizar y mantener en adecuado estado el cenfro de datos de la entidad.

Elaborar y mantener los registros de mantenimiento y estado del hardware de la entidad.

Apoyar con la administracion, instalacion y conservacion del hardware y software asignado al centro de datos para el servicig
de las deméas dependencias.

y Comunicacion Organizacional.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software Institucional, segtn los requerimientos que corresponda.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad de
paciente.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en |
institucion.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otrg
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
Demés actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnologo en Sistemas o Afines
Manejo de Software Microsoft Office
Formacion certificada IAMII
Curso Humanizacion en salud

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

TECNOLOGO APOYO GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Tecndlogo apoyo Gestion de la Informacion y la
Denominacion Del Cargo Comunicacién Organizacional
Proceso Apoyo
Nivel Tecnblogo
Numero de Cargos 1

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion 4w pay
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Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Sistemas de la Informacion y Comunicacion
Supervisor Organizacional / Lider Gestion del Talento Humano

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.
1.

12

13.

14.

Apoyar y dar soporte de primer nivel a software institucional asistencial, administrativo y demés softwares adquiridos por
la entidad.
Apoyar la gestion y desarrollo de las actividades y oportunidades de mejora establecidas en el Programa de Auditoria
para el mejoramiento de Calidad “PAMEC” para la vigencia 2025, correspondientes a gestion de la informacion y
comunicacion organizacional.

Apoyar la gestion y desarrollo de las actividades establecidas en el plan operativo anual de gestion de la informacion
comunicacion organizacional para la vigencia 2025, correspondientes al subproceso de gestion de la informacion.
Apoyar con la gestion y desarrollo de las actividades y compromisos asignados al proceso de gestion de la informacion yj
comunicacion organizacional en el software de gestion de calidad “Almera”.

Apoyar con el diligenciamiento de los indicadores asignados al proceso de gestion de la informacién y comunicacion|
organizacional.

Apoyar al Equipo de Autoevaluacién de Estandares de Gestién de la Informacion en las tareas y actividades propias del
acreditacion.

Apoyar en la generacion de reportes e informes requeridos por los diferentes procesos de la entidad.

Apoyar el fortalecimiento de estrategias que permitan mejorar la asistencia de los usuarios a su atencion a través del
envio mensajes de texto.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software Institucional, segln los requerimientos que corresponda.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad de
paciente.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en |g
institucion.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia 0 que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnologo en Sistemas o Afines
Manejo de Software Microsoft Office
Formacion certificada IAMII
Curso humanizacion en salud

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénWest
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

eriosaaci Del Cargo Apoyo Gestion del Ambiente Fisico - Almacén
Proceso Apoyo
Escalafon Tecndlogo
Nimero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Misién
Supervisor Lider Gestion del Talento Humano / Profesional universitario almacenista

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y
demas elementos de la entidad, acorde a los procedimientos institucionales.

2 Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de Almacén de la empresa.

3.Realizar todas las labores para el almacenamiento y proteccion de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y
otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la misma y por los usuarios del servicio, de acuerdo a los
reglamentos y procedimientos establecidos.

4.Apoyar con la recepcion y verificacién de facturas en el software institucional.

5.Apoyar en la realizacion de actas de entrega de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes a los
procesos y diferentes dependencias.

6.Apoyar en la recepcion de pedidos de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes institucionales.
7.Realizar verificacion de registros INVIMA.

8.Apoyar con la verificacion, entrega y recepcion de inventarios al personal.

9.Apoyar con el conteo en el inventario para auditorias internas y externas.

10.Apoyar con la verificacion y entrega de insumos de almacén.

11.Apoyar con la verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.

12.Utilizar el software institucional, seglin los requerimientos que corresponda.

13.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la sequridad del paciente.
14 Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

15.Diligenciar las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion de manera oportuna.

16.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

17.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnologo en Administracién o Afines

. . : Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Manejo avanzado de sistema operativo

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humane y humanizaciéon avifa-+
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Office.
- Formacion certificada IAMI|

APOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Apoyo Mantenimiento Hospitalario
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Numero de Cargos 2
Tipo Contrato Trabajadores en mision
Supervisor Lider Gestion de la Tecnologia / Lider Gestion del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar en tareas de inspeccion periddicas en las instalaciones, edificios, equipos, mobiliario y bienes generales de la E.S.E
Salud del Tundama.

2.Utilizar el software institucional, segun los requerimientos que corresponda.

3.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
4.Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

5.Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

6.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.
7.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Conocimientos generales de albafileria.
- Cocimientos basicos de mamposteria.

- Conocimientos basicos de electricidad. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Curso de alturas

- Formacion certificada |AMII

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién /W30
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PROFESIONAL BIENESTAR LABORAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Profesional Bienestar Laboral
Proceso Apoyo
Nivel Profesional
Nimero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
Lider Gestion del Talento Humano / Lider seguridad y salud en el
Supervisor trabajo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

. Elaborar caracterizacion de los colaboradores de la E.S.E. Salud del Tundama que permita orientar la toma de
decisiones para fomentar habitos de vida saludable y gestion del riesgo para los trabajadores de la entidad.

2. Crear ylo disefiar programa de acondicionamiento fisico, en base a la caracterizacién realizada a los colaboradores de
la E.S.E. Salud del Tundama.

3. Desplegar estrategias de bienestar laboral y actividad fisica que permitan promover habitos de vida saludable en los|
colaboradores de la institucion.

4. Generar y dar cumplimiento al cronograma de trabajo que va a ejecutar con los colaboradores de la E.S.E. Salud de
Tundama para la promocion de habitos de vida saludable.

5. Entregar en medio digital (CD) propuesta, proyecto, plan o programa que va a ejecutar con los colaboradores de |
E.S.E. Salud del Tundama para la promocion de habitos de vida saludable a Lider de Gestion de Talento Humano de la entidad|
6. Socializar para aprobacion del Comité de ética de la investigacion de la E.S.E. Salud del Tundama, propuesta, proyecto
plan o programa que va a ejecutar con los colaboradores de la E.S.E. Salud del Tundama para la promocién de habitos de vid
saludable.

7. Presentar avance y cumplimiento de cronograma de trabajo a ejecutar con los colaboradores de la E.S.E. Salud de
Tundama en Comité de ética de la investigacion, con la periodicidad y segun la necesidad que se considere pertinente.

8. Presentar informe mensual del cumplimiento de las actividades contenidas en el cronograma de trabajo a ejecutar con
los colaboradores de la E.S.E. Salud del Tundama en medio digital (CD) a Lider de Gestion de Talento Humano.

9. Apoyar en las actividades de los Programas Especiales de la E.S.E. Salud del Tundama segn necesidad y acorde a la
indicacion y programacion realizadas por Lider de Gestion de Talento Humano y/o Profesional especializado del &rea de la salud.
10. Utilizar el software institucional, segun los requerimientos que corresponda.

1. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del
paciente.

12, Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demas capacitaciones que sean programadas en Ig
institucion.

13. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

14, Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

Elabor6: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion yQap
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3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Profesional en ciencias del deporte o areas
afines

- Especialidad en seguridad y salud en el trabajo

- Formacién certificada en actividad fisica
terapéutica

- Formacién certificada en primeros auxilios y/o
soporte vital bésico

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el cargo.

3. Condiciones Para El Cumplimiento De La Normativa Legal Vigente Durante El Desarrollo Del
Objeto Del Contrato:

3.1. Pago de Horas Extra, Recargos Diurnos. Nocturnos, Dominicales y Festivos: El contratista como
empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo si previamente estos son
notificados por la entidad usuaria a través del o los supervisores del contrato. Para el pago de los mismos se
contemplara dentro del presupuesto del presente contrato el adicional al valor de la némina el 1.5% a contratar,
con la finalidad de contar con la disponibilidad financiera para el reconocimiento y pago de los mismos de
presentarse durante la ejecucion del presente contrato.

3.2. Dotacion: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del Cédigo Laboral
y la Ley 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma gratuita, de un (1) par de zapatos y un
(1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador y cuya remuneracion
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.

3.3. Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de las prestaciones sociales a
sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender necesidades o cubrir riesgos originados
durante el desarrollo de su actividad laboral, como se describe en el codigo sustantivo de trabajo.

3.4. Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 306 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi: 15 dias
del dltimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de cada afio.

3.5. Auxilio de Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 249 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente
por fracciones de afio.

3.6. Intereses sobre Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con la Ley 52
de 1975 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31 de
diciembre de cada afio.

3.7. Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizar el pago de vacaciones acorde a lo dispuesto en
el codigo sustantivo de trabajo y deméas normas que lo complementen o modifiquen.

3.8. Incapacidad General: L a incapacidad de origen comin esta a cargo de la EPS, pero sélo a partir del tercer
dia, es decir, la incapacidad por enfermedad o accidente general, sera asumida por la empresa contratista
como empleador y la cancelara al trabajador de acuerdo con lo regulado por el Codigo sustantivo del trabajo.
El contratista, debe garantizar la continuidad del servicio a partir del dia 3 de incapacidad del trabajador en
mision, toda vez que se contrata un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa
temporal que se adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no estara dispuesta a
tramitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa
temporal.
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3.9. Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe garantizar que la
incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional o por un accidente de trabajo, debe ser
pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada la empresa y correspondera al
100% del salario base de cotizacion. El contratista, debe garantizar la continuidad del servicio a partir del dia
3 de incapacidad del trabajador en misién, toda vez que se contrata un servicio que debe ser asegurado de
manera continua por la empresa temporal que se adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA no estara dispuesta a tramitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada
trabajador vinculado a la empresa temporal.

3.10. Licencia maternidad y paternidad: El contratista debe enviar el remplazo pertinente de manera
inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador iniciaimente asignado a laborar con la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, toda vez que se contrata, un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa
temporal que se adjudique el contrato; por tanto la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estara dispuesta a
framitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa
temporal. Para el tramite de licencias, sera necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto
en el Decreto 780 del afio 2016, articulo 2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacién de cancelar
el valor de la licencia de matemidad.

4. Perfil Del Contratista:
El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:

. Ser una persona juridica

. Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para
suministro de personal temporal 0 en mision, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada con la
oferta (ley 50 de 1990).

o Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporaimente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

@ Acreditar Experiencia en contratacion con entidades prestadoras de servicios de salud de bajo nivel de
complejidad.

4.1. Obligaciones generales

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con los supervisores del mismo.

2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo y el
contrato.

3) Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

4) Presentar informes a los supervisores del contrato, sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo,
para soportar cada pago a realizar.

5) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través de los supervisores del
contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

7) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.

8) Dar cumplimiento a las responsabilidades como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el trabajo
contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucién 002646
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DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST, Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar
y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST)

9) Cancelar las prestaciones sociales a que tenga derecho segun la Ley; y cumplir con los aportes a las Empresas
Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos de Pensiones y la respectiva Caja
de Compensacion Familiar, en los porcentajes de ley que exige el contrato laboral.

10) Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, frente a temas de contratacion, pagos y/o aclaraciones de situaciones laborales, indicando
la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucion.

11) Entregar los informes que les soliciten los supervisores designados por la E.S.E. para el desarrollo y ejecucion
del objeto contractual.

12) La Empresa de Servicios Temporales, debera velar porque sus trabajadores presenten en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y en especial con
los usuarios del servicio, garantizando el cumplimiento de los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad
personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas
en la Constitucion Politica.

13) Velar porque el personal en mision se adhiera al direccionamiento estratégico de la entidad, politicas
institucionales y ejes del sistema Gnico de acreditacion.

14) Adjuntar y certificar que el personal en mision que va a suministrar, debe tener un nimero de contacto y correo
electronico, al cual le se obligue a contestar para las diferentes alertas que maneja la E.S.E., de acuerdo al Plan
Hospitalario de Emergencias establecido en la Resolucion No 0808 del 18 de noviembre de 2024.

15)Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la E.S.E., cuide de estos y participe en
todas las capacitaciones sobre su manejo.

16) Informar a los colaboradores del contenido de las actividades descritas en el estudio previo de manera tal que
se garantice claridad en la labor en mision a realizar.

17) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

4.2. Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las siguientes obligaciones
especificas:

1, El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo
con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se haréa cargo de brindar el personal en misién que ejecutara el contrato en caso de ausencia
justificada (vacaciones, incapacidades, licencias por maternidad y paternidad, licencias no remuneradas, entre
ofras.), debiendo garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata o segin los términos
establecidos para las incapacidades. Para estas circunstancias el contratista debera contar con el recurso humano
disponible para proveer tal novedad, la cual sera por cuenta y riesgo del contratista y no generara ninglin costo
adicional para la ESE.

3. Destinar un (1) coordinador de érea de tiempo completo que pondra a disposicién de la E.S.E., para el
desarrollo adecuado del contrato y supervisién del personal en mision.
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4, Garantizar la ubicacion del personal, de acuerdo con las prioridades y necesidades de la entidad.
5. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada trabajador, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.
6. Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago de los
valores recaudados.
7. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.
8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,

horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones laborales
vigentes que como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del objeto del
presente contrato.

9. Realizar la inscripcion, traslado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de
Compensacion y ARL.
10. Garantizar que el personal con el cual se desarrollara el contrato cumpla con los requisitos solicitados

para cada perfil y presentar informe de trazabilidad y seguimiento a los cursos de obligatorio cumplimiento por
habilitacion en salud, segun los tiempos establecidos.

k% Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de acuerdo
con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dentro de los cuales también quede descrito que su trabajo
se realizara exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

12. Responder por la relacion laboral del personal en mision. Toda responsabilidad derivada de los contratos
de trabajo correra a cargo exclusivo de la empresa de servicios temporales. adelantando los procesos de su
competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido en sus estatutos y reglamentos
internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto, en el evento de faltas o fallas de
atencion, incumplimientos o cualquier situacion que altere el cumplimento oportuno e idéneo del contrato, sera
comunicada al representante legal del contratista, quien adoptar4 las medidas y correctivos que considere

13. Mantener vigente la poliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia.

14. Entregar desprendibles en medio fisico o digital de pago a todas las personas reportadas en el proceso
de némina y/o disponer de mecanismos de consulta via correo electronico. manteniendo una relacion continua de
informacion y comunicacion con los trabajadores que se encuentran vinculados a la empresa contratista, con el fin
de que le sean entregados y justificados oportunamente tanto los comprobantes de pago como se dé gestion a las
diferentes solicitudes que puedan manifestar.

15. Efectuar conciliacion y cierre mensual de cada proceso de nomina en el mes siguiente a la fecha de pago,
facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y
aplicadas en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos,
horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc.).

16. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago
dentro de los términos establecidos por la ley. Asi como, reconocer Unicamente el pago de horas extras, recargos
diurnos, nocturnos, dominicales y festivos, cuando se haya autorizado previamente, a través de los supervisores
del Contrato.

17. Atender los requerimientos de los supervisores en el momento que se evidencie que los pagos y
liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en concordancia con lo
establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales presentados en la propuesta y que haran parte
integral del contrato, laE.S.E., impondra las sanciones respectivas y sera causal de declarar el incumplimiento del
mismo.

18. Allegar a través de medio digital al area de Talento Humano de la E.S.E., las hojas de vida de |a totalidad
de colaboradores en mision contratados, que deben contener la totalidad de requisitos exigidos en los perfiles
descritos en el estudio previo.

19. Supervisar el cuidado y presentacion personal de los trabajadores en mision, garantizando el
cumplimiento de uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal, porte del uniforme segun lo establecido en
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el Manual de Bioseguridad de la E.S.E., en todo momento, desde el inicio de su vinculacién contractual.
Presentando evidencia de los seguimientos realizados y hallazgos encontrados, por parte de la coordinadora
InHouse.

20. Suministrar la dotacion a los colaboradores en mision que son beneficiarios, de manera oportunay acorde
a los tiempos establecidos por la ley.

21. Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera
facturable a la entidad.

22, Anexar la metodologia o mecanismos de seleccion del personal que tenga desarrollado para validar y cumplir
con los requerimientos y perfiles del personal de la E.S.E.

23. Garantizar que todo el personal en mision diligencie adecuada y oportunamente las evaluaciones y/o
encuestas a que haya lugar.

24, Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en misién, verificando el estricto

cumplimiento de los turnos y la permanencia en el servicio para garantizar la continua y adecuada prestacion del
servicio a los usuarios.

25, Presentar programa de capacitacion y bienestar laboral, de manera tal que se pueda articular con el Plan
Anual de Capacitacion y Plan de Bienestar Estimulos e incentivos de la E.S.E. Salud del Tundama, para la vigencia.
26. Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal.

27. Designar un representante de la empresa temporal que asista y participe en reuniones del equipo de

autoevaluacion de Gestion de Talento Humano, como parte de las actividades de mejoramiento continuo de la
entidad.

28. Realizar la entrega de manera digital de los soportes mensuales que sustentan la ejecucién del contrato.
29, Garantizar que los colaboradores en mision se adhieren a las politicas de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, y entregar evidencia de seguimiento de mitigacién de ocurrencia de asistencia al sitio de
trabajo bajo los efectos del alcohol.

30. Notificar a los profesionales y auxiliares en mision las metas de Promocién y Mantenimiento de la Salud
definidas para cada cargo que deben cumplir acorde a las actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato.
Elincumplimiento en el nimero de actividades establecidas en los cuadros anteriores se considera incumplimiento
del contrato. Para el respectivo seguimiento las supervisoras del contrato solicitaran a los lideres de cada equipo
primario la verificacion de avance de cada una de las metas de forma mensual, y nofificaran a la empresa temporal
en caso de configurarse incumplimientos.

A continuacion, se presentan las metas para cada cargo:
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MEDICO 3 ADULTEZ Prueba hepattis b 2 8 ] ] 7 81 0 9 o 0
MEDICO 3 ADULTEZ Prueba hepattis ¢ (] o o ] 12 ] ] [ 8 ]
MEDICO 3 VEJEZ Prueba hepattis b 2 6 ] ] 0 ] 0 ] (] o
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MEDICO 3 ADULTEZ urosndisie. perfl idico) 5 15 2 8 2 80 2 L} 4 12
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MEDICO 3 VEJEZ uroenilers, perfl fpitio) 2 8 2 8 8 1% 1 3 2 8
MEDICO 3 ADULTEZ Educacién individual en saiud 7 2 2 3 0 0 3 8 (] 0
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i "
e | momewtope | ¥ g g
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z Atencion en salud por medicing para ls asesorie en
MEDICO 4 ADULTEZ concis 1 3 1 8
Atencién en salud por profesional de medicina
MEDICO 4 ADULTEZ valoraciin infegral 2 8 2 8 18 7 2 8 24
P Alencion en salud por profesionsl de medicing
MEDKCO 4 VEIEZ s o 2 8 3 9 18 1 o 2 8
2 Tamizaje deteccién temprana cancer de prosiats |
MEDICO 4 ADULTEZ Ciacto roctsn 2 E] 1 3 4 12 ] 3 ' 3
Tamizaje deteccion temprana cincer de prostata |
MEDICO 4 VEIEZ focts raciel) P2 & 2 8 4 12 1 3 1 3
tamizaje deteccién temprana cancer de mama
MEDICO 4 ADULTEZ p pricn) I 8 2 8 9 27 1 3 2z 8
. tamizaje deteccon temprana cancer de mama |
MEDICO 4 VEJEZ ; o i) 2 6 1 3 17 51 1 3 2 6
amizaje deteccidn temprana cancer de colon y recto
MEDICO 4 ADULTEZ pie 7 tecal 3 9 1 3 18 54 1 3 4 12
tamizaje deteccitn temprana cancer de colon y recto |
MEDICO ¢ VEJEZ {sangee acula en tecal) | 3 ] 2 6 ] b 1 3 4 12
WEDICO & ADULTEZ Asesoria pre y post test VH 3 9 2 5 28 114 2 € [ 15
WEDICO & VEJEZ Asesoria pre y pest test VH |2 8 2 8 38 114 1 3 2 8
MEDICO & ADULTEZ Prueba répida pars VH p 5 2 8 23 89 2 8 5 15
MEDICO 4 VEJEZ Prueba répida para VH 2 6 2 6 6 18 1 3 2 ]
WEDICO ¢ ADULTEZ Prueba hepattis b z 8 o 0 27 8 o ° 0 0
WEDICO 4 ADULTEZ Prueba hepatits ¢ 0 ] ° 0 12 *® 0 0 0 0
MEDICO 4 VEJEZ Prusba hepattis b 2 5 ] 0 ] ] 0 (] 0 o
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MEDICO 4 VEJEZ Prueba hepattis ¢ i o 0 0 o o 2 [ ] [ ]
MEDICO 4 ADULTEZ Prueba rapida treponémica [i=¥y 9 2 & = 78 2 ) H 15
MEDICO 4 VESEZ Prueba rapida treponemica E¥z [} 2 5 & | 1 3 2 [
Tarmizaje fiesgo cardiovascular (creatining, I
MEDICO 4 ADULTEZ uroanéteis, perl ipidice) L8 15 2 € 20 80 2 8 4 12
- Tamizaje riesge cardovascuiar (crestinina, |
WEDICO 4 VEIEZ Imanéiok, G AEDy | 2 8 2 6 8 18 1 3 2 8
WEDICO 4 ADULTEZ Educacin individual en salud BE=X 2 2 & 0 9 3 9 0 0
MEDICO 4 VEJEZ Educacidn indwidual en saiud § 2 8 2 6 0 (1 o 0 0 ]
Caplacion ¢e sniomaticos respiratorios (sokctud de |
MEDICO 4 GENERAL issiines o 2 8 2 8 2 3 2 8 2 B
g -
s i E :
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WEDICO © JUVENTUD maﬁnmnnnm npdiciu_wnhnnwieﬂ i 3 1 Y 8 15 1 3 4 12
. anticoncepcon
MEDICO § ADULTEZ Adadicibe o sdlkic por profaeiingl dy medis 2 8 2 & 18 | = 7 7 5 2
vBIOracion %
. €0 salid por pro
MEDICO § VEJEZ * o S 3 6 3 g 18 48 1 3 2 8
. Tamizaje defeccién temprana cancer de prostata
WEDICO § ADULTEZ Tcko rectid 2 6 2 8 . 12 1 3 ¥ 3
. Tamizaje deteccion temprana cancer de prostata |
MEDICO 5 VEJEZ (nclo rectsh | 2 8 2 6 4 12 1 3 1 3
uEDICO § ADULTEZ P A sl deom S5 6 2 8 g ) 1 3 2 6
: lamizape deteccion temprana cancer de mama
5
WEDICO 5 VEIEZ pallisiatlr i 2 8 1 3 17 51 1 3 2 8
¢ tamizaje deteccién temprana cancer de colon y recto |
MEDICO 5 ADULTEZ prinriisaina el 3 8 1 3 18 54 L 3 4 12
tamizaje deteccdn temprana uncatdemnyrm
MEDICO 5 VEJEZ P . en materm fecal) 3 9 2 8 9 27 1 3 4 12
i T
MEDICO 5 ADULTEZ Asesoria pre y post test VIH -y 9 2 [ a8 114 2 8 H 15
MEDICO § VEJEZ Asesaria pre y post test VH =2 8 2 5 8 114 1 3 2 6
MEDICO 5 ADULTEZ Prueba rapida para VB = 9 2 8 zn e 2 8 5 15
WEDICO 5 VEIEZ Prueoa répida para VH iz 6 2 5 8 18 1 3 2 5
MEDICO § ADULTEZ Prueba hepsilis b fia 8 [] 0 z | & o [] ] ]
WEDICO S ADULTEZ Prusbs hepatts < I o o 0 0 12 % 0 o 9 [
MEDICO § VEJEZ Prueba hepstis b 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO § VEJEZ Prugba hepatiis ¢ | ® 0 [ 0 0 (] ] (] [ ]
WEDICO 5 ADULTEZ Prueba répida reponémica s ] 2 6 2% 78 2 6 H 15
MEDICO § VESEZ Prusba rapida reponémica |57 § 2 & & 1 1 3 F 6
= Tamizaje riesgo cardiovascular (creafining,
MEDICO § ADULTEZ Sitia, perl lpidica) s 15 2 [ 20 &0 2 5 4 12
Tamizape riesgo cardiovascular (crestining, |
MEDICS £
05 VEJEZ arosndisis, perfl ipidcs) L 2 ] 2 3 8 18 1 3 2 &
MEDICO 5 ADULTEZ Educaciin individual en saud by 21 2 (] [ [ 3 8 (] 0
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Captacion de smiométicos respiratorios (solictud w
MEDICO & GENERAL backscopis de . 2 & 2 8 8 2 [} 2 [
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WEDICO & ADULTEZ Atmmﬂmuwpqmmmhumﬁm ey 1 1 a
antmnc_gp_mn |
Atencién en salud por profesional de medicna |
WEDICO & ADULTEZ valoracion infegral R 8 2 & 138 54 7 2 8 24
Atencién en salud por profesional de medicing
MEDICO & VEIEZ vl ke e ] 8 3 -] % 48 1 3 2 L]
" Tamizaje deleccion lemprana cancer de prostata |
MEDICO & ADULTEZ ; 2 6 2 [ 4 12 1 3 1 3
- Tamizaje ceteccidn temgrana céncer de pristats |
MEDICO 8 VEJEZ tncio recis) o2 8 2 & 4 12 1 a 1 3
MEDCO 6 ADULTEZ ieiriitaje delecoion legprane olncur de mem |1y 6 2 & 9 7 1 3 2 8
WEDICO & VEIEZ osiaps dotec b0 Yoy e oy T 2 8 ! 3 w | s 1 3 2 (]
é tamizaje deteccion temprana cancer de colon v reclo
MEDICO 6 ADULTEZ {sangrn nculls en meleris faca) 3 8 1 3 18 54 1 3 4 12
P tamizaje deteccion temprana cancer de colon y recto
MEDICO.6 vEEZ (sangre oculta en materm fecal) 3 3 2 s 9 s A B 3 b
MEDICO & ADULTEZ Asesoria pre y post test VH 3 9 2 & 3B 114 2 8 5 15
MEDICO 6 VEIEZ Asesoria pre y post test VH 2 ] 2 L B 114 1 3 2 6
WEDICO & ADULTEZ Pruebs rapida para VH 3 9 2 8 23 &9 2 8 5 15
MEDICO § VEIEZ Prueba rapida para VH - ] 8 2 € € 18 1 3 F 6
MEDICO 6 ADULTEZ Prueba hepattis b s L] 2 o 27 81 o ] o ]
MEDICO 8 ADULTEZ Prueta hepatts c ° 0 0 0 12 ® ] (] [ (1
MEDKCO & VEJEZ Prueba hepatts b b2 ] 0 0 o 0 ) 1 [ {1
MEDICO & VEIEZ Pruebs hepatiis ¢ ) 0 ] 0 ¢ 0 (] [} 0 ]
MEDICO § ADULTEZ Prueba rapida traponémica | 3 9 2 & V. k] 2 8 5 15
MEDICO 6 VEIEZ Prueba rapida ireponémica 2 6 2 [ 8 18 1 3 2 &
: Tomizape riesgo cardiovascular (creatinina,
MEDICO & ADULTEZ . porfl lpitico) L3 15 2 6 20 &0 2 6 4 12
3 Tamzaje nesgo cardicvascular (creatining,
MEDICO & VEIEZ Sinis, e ptice) 2 8 2 6 & 18 1 3 2 8
MEDKO & ADULTEZ Educacidn ndividusl en saud 7 21 2 € ] 0 3 ] 0 ]
WEDICO & VEJEZ Educacién ndividual en salud 2 g 2 ] o o 0 o 0 Q
: Captacidn de sintomaticos respiratorios (soliciud de
WEDICO 8 GENERAL acebll o de | =2 L 2 € 2 8 2 & 2 &
2
Ea £al =
§ £ £ §| &
2 I - - =
M ¢ : E 3
MEDICO 7 suvpanugy 1f SRS e SR e ARt IS are B S sore %, {0 3 1 3 8 18 1 3 4 2
: Atencion en salud por profescnal de medicing |
MEDCO 7 ADULTEZ ; — 2 6 2 6 18 54 7 21 8 24
Atencién an salud por profesional de medicna
MEDICO 7 VEJEZ Viakaracibn inkigrad 2 8 3 9 ] @8 1 3 2 8
Tamizape deleccion temprana cancer de prostata |
MEDICO 7 ADULTEZ dacks 5 3 - 8 2 3 4 12 1 3 1 3
5 Tamizaje deteccidn temprana cancer de prostata |
MEDKCO 7 VEJEZ {tacto recian 2 8 2 8 4 12 1 3 1 3
. tamizaje deteccion temprana cancer de mama |
MEDCO 7 ADULTEZ peaimEs i 12 [} 2 8 9 i 1 a 2 8
MEDICO 7 VEXEZ Eaizaje "“"“‘:"" femprana i 2 6 1 3 7 | s 1 3 2 6
examen clinico)
tamizaje deteccion tamprana céncer de coion y recto |
MEDCO 7 ADULTEZ (Nengee sculi 4 ia ol 3 g 1 3 18 54 1 3 4 12
tamizaje deteccion temprana cancer de colon y recto |
WEDICO 7 VEJEZ p o Fisborki ol 3 9 2 & El 27 1 3 4 12
MEDICO 7 ADULTEZ Asesoria pre y post test VM 3 9 2 8 38 114 2 8 5 15
WEDICO 7 VESEZ Asesoria pre y post test VH 2 6 2 & 38 114 1 3 2 ]
MEDICO 7 ADULTEZ Pruebs rapiia pars ViH 3 El 2 & 23 &9 2 3 5 15
MEDICO 7 VEIEZ Pruebs réoide para ViH 2 6 2 8 & 18 1 3 2 [
MEDICO 7 ADULTEZ Prueba hepattis b 2 8 ] ] 27 81 [} ] 0 o
WEDICO 7 ADULTEZ Prueba hepattis ¢ o 0 0 [} 12 26 0 0 0 0
MEDICO 7 VEJEZ Prueba hepatis b 2 8 0 (] 0 0 0 0 [ 0
WEDKCO 7 VEJEZ Pruebs hepattis ¢ 0 0 ] 0 0 (] 0 o ]
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Tamizaje riesge cardiovascular (creatinina, ¢ P 12
MEDICO 7 ADULTEZ ardy ) i s 15 2 (3 20 80 2 L
Tamizag riesgo cardiovascuolar (creatinna, i
MEDCO 7 VEJEZ uroandssis, perl ipidico) -2 6 2 & 8 18 1 3 2 8
MEDICO 7 ADULTEZ Educacitn ndividus! en salud e 21 2 & ] ] 3 g a o
MEDICO 7 VEJEZ Educacién ndeviduai en saiud 252 8 2 3 0 0 0 0 0 (]
2 Camndemmﬂuammm{nmu\
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L i g 2
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ﬂmum . § s "
— Annﬁnmwﬁrmﬁnhﬁmﬁ {
MEDICO § ADULTEZ - | 3 1 3 6
anticencepcidn =y
: Atencabn en saiud por profesional de medicina
MEDICO 9 ADULTEZ vBlracion inisgral Jlia2 8 2 8 18 54 7 21 8 2
. Atencion an satd por profesional de medicina |
MEDICO 9 VEJEZ valoraciin ilkaal 2 8 3 8 16 1 3 2 ]
2 Tamizaje detsccion temprana cancer de prosiata
MEDICO § ADULTEZ ltacto 0 fard & 2 [ 4 12 1 3 1 3
Tamizaje deleccion temprana cncer de pristata |
MEDICO § VEJEZ Qtacto ) | 2 8 2 8 4 12 1 3 1 3
2 tamizaje deteccion W&M cancer de mama |
MEDICO 9 ADULTEZ ¢ y =g 6 2 6 ] z 1 3 2 €
: tamizae deteccion temprana cancer de mama
MEDICD 8 VEJEZ i o 2 8 1 3 17 s 1 3 2 6
tamizaje detecciin temprans c-‘nm'occﬂhnyrmn
WEDICO 9 ADULTEZ p o ocila 1) ilerts fecel) 3 9 1 3 18 5¢ 1 3 4 12
: unlzljndduccnﬁnfmrm-cince:dacobnyml
MEDICO 9 VEJEZ {aanore ocubs s Fra 9 2 8 9 2 1 3 4 12
MEDICO 8 ADULTEZ Asesoria pre y post test VH |E5e § 2 3 38 14 2 6 5 15
MEDICO @ VEJEZ Asesoria pre y post lest VH | & 2 6 38 114 1 3 2 8
MEDICO § ADULTEZ Prueba ripida para VH i 9 2 [ 2 ] 2 [ { ] 15
WEDICO 9 VEIEZ Prueba rapida para VH 2 6 2 & § 18 1 3 2 8
MEDICO @ ADULTEZ Prusba hepattis b b2 ) ] 0 F24 81 [ 9 0 0
MEDICO 8 ADULTEZ Prueba hepatits ¢ 0 9 0 0 12 (] o ] (]
MEDICO § VEJEZ Prugba hepattis b 2 6 0 ] 0 ° 0 [ ] 0
MEDICO & VEIEZ Prueta hepatts ¢ I8 0 0 ] 0 0 2 0 0 0
MEDICO & ADULTEZ Prueba ripida reponémica 3 9 2 6 26 7 2 & 5 15
MEDICO 9 VEJEZ Prueba répida ireponémica 2 8 7 8 8 18 1 3 2 L}
i Tamizap riesgo Cartovascular (creatinina,
MEDICO & ADULTEZ Slsis, perfi pidico) 5 5 2 & 20 &0 2 & 4 12
. Tamzag riesgo cardiovascalar (creatining, !
MEDKCO 3 VEJEZ i ipidicn) 2 L} 2 8 6 18 1 3 2 [
MEDICO & ADULTEZ Educacion individusl en salud |y 21 2 8 0 0 3 £ 0 (]
MEDICO § VEJEZ Educacitn indvidual en sald e 8 2 3 ] ] [} [ 0 0
< on de (soicttud de |
MEDICO 8 GENERAL ; s L2 § 2 & 2 6 2 6 2 [
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CARGD | e oA | PARA LA PROMOCION Y MANTENMIENTO 0F | 5 &
7 Alencion en salud per medicing para ia asesoria &n
MEDICO 10 ADULTEZ sk pict 1 3
Atencion en salud por profesional de medicing |
MEDICO 10 ADULTEZ ValoraciA b | 2 & ] & 18 54 7 21 8 24
Atencién en salud por profesional de medicina
uépico 10 VEJEZ aliraciia ping 8 3 ] 1% @8 1 3 2 L]
. Tamizaje deleccion temprana cancer de prosiata
WEDICO 10 ADULTEZ Snchurecial 2 8 2 6 4 12 1 3 1 3
Tamizaje deteccion lemprana cancer de prostata
MEDICO 10 VEJEZ y . 2 8 2 3 4 12 1 3 1 3
: tamizaje ceteccibn temprana cancer de mama
MEDICO 10 ADULTEZ y it 2 8 2 [ 9 r 1 3 2 [}
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: tamizaje deteccién temprana cancer de colon y recto
MEDICO 10 ADULTEZ e £ psiny 3 9 1 3 8 54 1 3 4 12
: tamizaje deteccion lemprana cancer de colon y recto
WEDICO 10 VEIEZ {aangre ook en mtorks fecol 3 ] 2 6 9 i 1 3 4 12
WEDICO 10 ADULTEZ Asesoria pre y post test VH 3 9 2 6 38 114 2 [} g 15
WEDICO 10 VEJEZ Asesoria pre y post test VM 2 8 2 6 8 114 1 3 2 ]
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba rapida para VIH 3 ] 2 [ b 69 2 8 5 15
MEDICO 10 VEJEZ Prueba rpida para Vi 2 6 2 € & 18 1 3 2 &
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba hepaltis b 2 § ] ¢ 27 81 o ] [ ]
wéDico 10 ADULTEZ Prueta hepatts c o o 0 0 12 % 0 [] [ 0
WEDICO 10 VEJEZ Prueba hepattis b 2 8 ] [ 0 0 (] [ 0 0
MEDICO 10 VEEZ Prueba hepaliis ¢ 0 (] ] o ] L] o 0 (] 0
MEDICO 10 ADULTEZ Prueba rapiia reponémica 3 9 2 6 F- 78 2 3 5 15
MEDICO 10 VEJEZ Prueba rapida treponémica 2 ] 2 [ 6 18 1 3 2 8
; Tamizaje riesgo cardiovascular (crestning.
MEDICO 10 ADULTEZ woableic, perl i) 5 15 2 6 20 80 2 3 4 12
Tamizaje riesgo cardiovascular (creatinna,
MEDICO 10 VEJEZ b, perfi ipidico) T 8 2 & 8 18 1 3 2 &
MEDICO 10 ADULTEZ Educacibn mdwidual en saiud [ 21 2 8 0 [/ 3 ] 0 0
MEDICO 10 VEJEZ Educacion individual en salud 2 8 2 6 0 ] 0 0 ] 0
: Captaciin de sintométicos respiratorios (sckciud de
WEDICO 10 GENERAL Backo ia de 2 L] 2 L] 2 L] 2 8 2 6
: e i i P i . AT £ s 2
! [ | ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL D 'm” - - -
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; i i ) - k =z
: Atencidn en salud por medicina para Ia asssoria en
MEDICO 11 ADULTEZ s 1 3 1 3 6 18 1 3 4 12
Alencion en salud por profesional de medicina
WEDICO 11 ADULTEZ varaciin oh 2 8 2 & 18 54 7 21 8 24
A Atencion en salud per profesional de medicing
NEDICO 11 VEJEZ Vakotackia ftagrol 2 8 3 9 16 43 1 3 2 ]
Tamizaje deteccion temprana cAncer de prostata
MEDICO 11 ADULTEZ tiacto rectsh | 2 8 2 (] 4 12 1 3 1 3
: Tamizaje deteccidn temprana cancer de priststa
MEDICO 11 VEJEZ acko rectal 2 & 2 6 4 12 1 3 1 3
MEDICO 11 ADULTEZ Saeizaje deleconn o it & 2 s 9 2 1 3 2 &
EDICO 11 VEJEZ ionizafe delacnibe iy oemam Bk 8 1 a 17 51 1 3 2 g
tamizaje deteccion temprana cancer de colon y recto |
WEDICO 11 ADULTEZ {sigre oculls cn materin focal) [= ] 1 3 18 54 1 3 4 12
tamizaje deteccion temprana cancer de colon y recto
MEDICO 11 VEJEZ Rt ol et Jeicet 3 ] 2 & g 27 1 3 4 12
WEDICO 11 ADULTEZ Asesoria pre y post test VH 3 ] F L) 38 14 2 8 5 1%
WEDICO 11 VEJEZ Asesoria pre y post test VH 2 g 2 8 38 14 1 3 2 6
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba réapida para VH 3 9 2 B 23 &9 2 6 5 15
WEDICO 11 VEIEZ Prueba répida para ViH S € 2 6 § 18 1 3 2 6
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba hepaiiis b 2 L ] 0 Fid 81 0 ] [} 0
MEDICO 11 ADULTEZ Prueba hepattis ¢ 0 0 (] ] 12 B 0 [ [ 0
MEDICO 11 VEJEZ Prueta hepatis b 2 6 ] [ 0 ] 0 [ 0 [
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valpracitn integral :
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MEDICO 8 VEIEZ Prueba ripida pare VH FER 8 2 8 B 18 1 3 2 6
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Atencion de pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles

o mran: mmntm\-mnnm é. 2 .
| cimen ne von mummu 33 § §!
WEDICO 12 ADuLTEZ | Atenciinen "“:gm“‘:;‘;:‘” Ramsoroe by 3 1 3 6 s 12
WEDICO 12 VEIEZ Aticioaiéa sl firdospsicsl oy sesoriaen | 3 2 ; ‘ 12 1 3 2 5
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MEDICO 12 VEKZ Wae ﬁ‘s':ﬂﬂ S ;';‘:: :’:;‘r"\"’“ IR0 3 2 5 7 21 1 3 I 12
MEDICO 12 GEMERaL | Coptachd :&m;h e ™l 8 2 & 2 6 2 6 2 6
WEDICO 13 ADuLTEz | Atenciin en sakid por medicna pars ks asesorinon | 3 2 6 4

MEDICO 13 ADULTEZ Taxkzaje *‘“”"“"“:"cm::".?""“ depricam |9y 3 ' 3 2 s 1 3 2 8
WEDKCO 13 VEIEZ Tamizaie ""““"{’;m’ .;‘"“' aapinkt iy 3 1 3 2 8 1 3 2 s
uEDICO 13 ADULTEZ famzae “““‘:‘::::::’;’:‘ﬂ “:‘““’ de mama 2 6 2 6 2 & 1 3 2 8
MEDICO 13 VEIEZ Sairiran ““’ﬁ:';’!m;::"w de oena 1 3 1 3 3 9 1 3 2 &
MEDICO 13 apuTez | emeae “:‘ﬁ fmm :c:;"’“ b 3 2 & 7 21 1 3 3 )
MEDICO 13 VEEZ el “(:m mm rﬁm‘“ yreco; "y 3 2 5 7 21 1 3 1 12
MEDICO 13 cenemay | Comtmesn de s ‘nurbdadtem Lol & 2 8 2 & 2 s 2 )

A i £x H - o

¥ Y 1S

canco | Jovewrooe | mw s i s 5§ | £

i LASALUD =3 E- | 3

| 2 :
MEDICO 14 ADuLTEZ | Atencia en “"‘_“;fm"‘g:;r“ Masmocien =iy 3 2 [ . 12 1 3 2 8
WEDICO 18 ADULTEZ Tamizel m;‘"m&;’"“’ da pristats 1 3 1 3 2 ) 1 3 2 &
MEDICO 14 VEEZ Tamzaje m"‘”‘amﬂ’u ji““' de prosteta 1 3 1 3 2 8 1 3 2 &
WEDICO 14 ADULTEZ tamizale ““f‘“@‘:f:;‘mﬂ""“ demime 2 8 2 P 2 8 1 3 2 6
WEDICO 14 VEIEZ Tt "“‘““::‘::::’;“'m‘f“w il 3 i 3 3 8 1 3 2 6
MEDICO 14 ApuLTEZ | TBmizae ";::ﬂﬁ ':;‘:".‘: m m”“ AL ‘ 1 3 2 8 7 21 1 3 3 9
MEDICO 14 VEIEZ miteae m :Q";‘:mfm": f:;;"’“ yireehn B 3 2 5 7 2 1 3 4 12
MEDICO 14 GENERaL | Capiacion :m'f“'xff:mm:“““‘ de ) 2 [ 2 6 2 8 2 & 2 8
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At MOMENTO DE E e B | 2
CARGD ; <% | ©
A CURSO DE VIDA 3 £ £7 | s
* H
MEDICO 15 ADULTEZ A B o - 5= 3 2 & 4 2
WEDICO 15 ADULTEZ Tanale dtoccla bampcng FRIcA: deproscs o 3 1 3 2 8 1 3 2 8
WEDICO 15 VEEZ Tomicap mmgﬂ"‘?’xﬂ?“w* prostste 1 3 1 3 2 8 1 3 2 &
UEDICO 15 ADULTEZ e “"“‘:‘::“rm‘”’m“’ L] 2 & 2 6 2 s 1 3 2 5
EDICO 15 VEIEZ tamizaje dolecokin sarsoh olnckr demem. A 3 1 3 3 ] 1 3 2 5
2 tamizaje deleccion femprana cincer de colon y recto |
MEDICO 15 ADULTEZ (sangre oculs en fecal) i 1 3 2 8 T 21 1 3 3 8
: . tamizaje detaccidn temprana cancer de colon y rects | 3 i
MEDICO 1 VEEZ PR g s kA 3 2 & 7 2 1 3 2
: Captaciin de sintomaticos resgiratorios (solictud de |
uEDICO 15 GENERAL ot 3 & 2 ) 2 8 2 3 2 &
Ruta Materno perinatal
. i A -
: g 2 -
Zh | MOMENTO DE 1 u g
CARGO | cuRsO DE VDA i § i %
MEDICO 16 PRENATAL Coometa dememmm: ;:r s ol 77 | 33| se | 0 | 3 s 15 | s | 10
WEDICO 16 PRENATAY || OO REIEAIRAN (ot e 20 ) 7 s | 10 | » 5 15 | so | 1se
MEDICO 16 PRENATAL Asgesoria pre test ViH : 5 15 12 3& 10 30 5 15 S0 150
WEDICO 16 PRENATAL asesoria post test VI tig 5 | 12 | % | w0 5 s | so | 150
WEDICO 16 PRENATAL Pruebs rapida para VE s s | 12 | B | w | % s 15 | so | 1%
WEDICO 16 PRENATAL Prusba répida trepanémica 5 15 12 % 10 » 5 15 s0 150
WEDICO 16 PRENATAL Laboratorios (urssnalis, heamgrama, curva de s 15 |2} ® | w0 | 5 15 | so | 10
glcema)
MEDICO 16 PREMATAL Educacion individual en salid [ 21 ] 9 10 30 5 15 15 45
EDICO 16 PRENATAL |5 ey e eotncinew L2 o3 | w)-a 21 s 15 | 18 | 45
; il sor wdxan geterala ™
UEDKCO 16 PRENATAL e fom 7| B | w s 15 s 2 | 15| &
. 5 i
MEDICO 16 GEiRAL | CReckn da dblimisiel T o | e s 2 & 2 6 3 & 2 8
. 2 - 2
: * MOMENTO DE oo 10 Eeil F
" Atencion en salud por medicing para la asesoria en |
WEDICo 17 ADOLESCENCIA sty 3 1 3 2 s 1 3 1 3
anticoncepcion i
‘ ‘
WEDICO 17 svenrup || Aencin e ssatper e durh B Speech &7, e 8 2 6 0w | % 1 3 2 B
MEDICO 17 ADinTiz | Adeecio ensaiud par Baiche park s SeeRca e i 3 1 3 6 1 1 3 4 12
MEDICO 17 ADULTEZ b o 'l.‘t;’c"'.’f’";;n“'“c“ depeoane  Logy 3 1 3 2 6 1 3 1 3
MEDICO 17 VESEZ T m"“‘;’;’"”‘ ‘]’“"" depréstata | 1 1 £l 2 & 1 3 1 3
MEDICO 17 ADULTEZ e "“m"i et demema. hE 12 2 & 6 18 1 3 2 5
; tamizaje deleccion temprana cancer de mama |
MEDICQ 17 VEJEZ pisdantyieily | 9 3 1 3 & 1 1 3 2 5
: tamizaje deteccidn temprana cancer de colon y recto |
MEDICO 17 ADULTEZ st S [ 12 i 3 8 28 1 3 F 12
: tamizaje detaccion temprana cancer de colon y recto |
MEDICO 17 VEIEZ o e e vk s 12 1 3 s 2 1 3 " 12
MEDICO 17 PRENATAL CaMaiiks: da prmes veZ ML Braniaibll 2 s | 3 | o5 | 10 0 5 15 % 75
WEDICO 17 PRENATAL Conmula g ’““"Y""";"'ﬁ:‘;‘.” Pronist ve 26 | 75 | 35 | 10s | 10 | 5 15 | 2 |
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MEDICO 17 PRENATAL 4 s hh:rm}e‘ e gl i1 4 s 108 1 0 5 15 % 7]
|

MEDICO 17 PRENATAL Asesoria pre test VH B k] L3 105 10 30 5 5 % 75

WEDICO 17 PRENATAL Asesoria post test ViH L% 4] % 105 10 30 5 15 2% 75

MEDICO 17 PRENATAL Prueba rapida para Vi foes 75 s 105 10 0 5 15 2% 75

WEDKCO 17 PRENATAL Prueba ripida treponemca [ 75 s | 105 | 10 % s 15 2 75

MEDICG 17 PRENATAL Labovaiios, (ueomnatey ”‘}"""“‘ crvade | g5 | e | m | ws | 30 s 5 | x|
Consulta de primera vez por medicina general j

MEDICO 17 PRECONCERCIONAL pcssiy : & 18 2 ] 2 8 ! 15 15 &

HEDICO 17 PRENATAL Educacin individusl en saiud | 40 2 8 2 3 5 15 10 ko
{Educacién individual por medicna general a poblacion |

MEDICO 17 PRENATAL i e 10 30 4 12 4 2 5 1% 10 3
Edi por genaral 8 poblacion |

MEDICO 17 PRENATAL o CaaieS e IVE 10 0 s 108 s 2 5 15 10 20

Médico general medio tiempo

E 2
" - -
§ ¥ | &
- - = >
il
Atencitn en salud por medicina para la asesoria
MEDICO 18 ADULTEZ v =i ; : 1 3 1 3 3 9 1 & 4 12
. Atencién en salud por profesional de madicing |
MEDICO 18 ADULTEZ wcitn intagral |2 8 2 & s 5 7 21 4 12
Atencion en saiud por profesional de medicing |
MEDICO 18 VEIEZ albeaca b 2 8 3 8 8 2% 1 3 2 8
Tamizaje deteccion temprena céncer de prostata |
MEDICO 18 ADULTEZ (lacto rectal 2 8 2 & 4 12 1 3 1 3
Tamizaje deteccién temprana cancer de prostata i
WEDICO 13 VEJEZ (tacto recian Rl 8 2 8 4 12 1 3 1 3
tamizaje deteccidn temprana céncer de mama |
MEDICO 18 ADULTEZ ¢ iy b2 8 2 & 5 15 1 3 2 &
P tamizaje deteccibn temprana clncer de mama |
MEDICO 18 VEJEZ P ctinica) | 2 8 1 3 8 2 1 3 2 L
tamizaje deteccién temprana cincer de colon y
MEDICO 18 ADULTEZ ¢ oculs en maiaris fecal 3 3 1 3 El 27 1 3 4 12
: tamizaje deteccion temprana cancer de colon y
HEDICO 18 VEJEZ St i n fecad 3 9 2 6 5 15 1 3 L] 12
WEDICO 18 ADULTEZ Asesoria pre y post lest VH 3 L] 2 3 19 57 2 ] 5 15
MEDKCO 18 VEJEZ Asesoria pre y post 1est VM 2 6 2 B8 19 &7 1 3 2 ]
WEDICO 18 ADULTEZ Prueba répica para VH 3 9 2 3 1" n 2 6 5 15
WEDICO 18 VEJEZ Prueba rapita para VE 2 & > 3 6 18 1 3 2 &
MEDICO 18 ADULTEZ Prueba hepattis b [ 8 0 0 13 30 0 ] ] 0
MEDICO 18 ADULTEZ Prueba hepattis ¢ [ (] 0 0 8 18 0 0 [ U]
MEDICO 18 VEJEZ Prueba hepatits b 2 8 (] [ 0 0 (] 0 (] 0
WEDICO 18 VEJEZ Prueba hepatitis ¢ (] (] ] 0 [ 0 0 ] o 0
MEDICO 18 ADULTEZ Prueba rapida trepanémica 3 g 2 5 13 39 2 & 5 15
MEDICO 18 VEJEZ Prueba rapida trepanémica 2 L 2 L & 18 1 3 2 &
T
: Tamizaje resgo cardiovascular (creatinina
MEDICO 18 ADULTEZ iais, perfl lpidico) (8 1% 2 € 10 30 2 8 4 12
Tamizaje riesgo cardiovascular [creatining.
MEDICO 18 VEJEZ urosnaksis, perfl kpdico} 2 & 2 8 & 18 1 3 2 &
uEDICO 18 ADULTEZ Educaciin individual en sakio -3 12 2 8 0 0 3 2 0 0
MEDICO 18 VEJEZ Educacin individual en salud [ L] 2 8 0 0 0 0 0 ]
Caplacion de sintomaticos respiratorios (solictud |
MEDICO 18 GENERAL de back . iad6 0 64 1 2 8 2 8 2 8 2 L] 2 €

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién wwpPat
Charlene Rivas Cuervo ~ Profesional especializado area de lasalud (@



ﬁ NTRATACIORM 3o
\

. CONTRATACION He 7, ae
E.5.€
SAWD del TUNDAMA ESTI
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Odontologia General:

SANITAS CAJACOP! |COOSALUD|NUEVA EPS |SALUD TOTAL

PROFESIONAL CONSULTORIO 4
IMESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
~ |;rmeravez 5 3 5 18 A
PRIMERA
INFANCIA 0 |SELLANTES 5 3 2 21 6
DIAS - 5 ARODS |CONTROL PLACA BACTERIANA B 3 3 ® [
: FLUDOR & 3 3 18 8
mELRS " |PRIMERA VEZ 2 B 3 18 6
AR |srrLantes - : 5 3 E ® 5
ARDS CONTROL PLACA BACTERIANA 8 2 3 18 6
~|FLUOR 6 12 3 18 B
- |pmMERA vEZ 2 6 6 5 &
ADDLESCENCIA | SELLANTES 6 9 ) B 6
12AR0S - 17 | DETARTRAJE j TR 2 21 © 5 &
ARDS  CONTROL PLACA BACTERIANA 5 s z = .
; _____|FLuoR 5 3 2 6 5
JUVENTUD | PRIMERA VEZ 5 3 [ 3 3
18 ARIOS - 28 [DETARTRAJE 2 3 3 3 3
AROS  |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 3 24 36 6
o |coumpmeave | @ | x| = | 0w |
aﬁ-ss DETARTRAJE ' 60 ® 5 108 5
CONTROL PLACA BACTERIANA 51 30 36 108 8
; : CONSULTA PRIMERA VEZ 18 6 8 123 6
'wm. DETARTRAJE i ; 60 3 6 05 5
: _ |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 12 9 05 9
[TRATAMIENTO TERMINADOS : 0
PROFESIONAL CONSULTORIO § SANITAS CAJACOP! |COOSALUD|NUEVA EPS|SALUD TOTAL
3IMESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA VEZ : 6 3 3 ® 6
lfmmn"-ﬂ- SELLANTES _ i B 3 1 21 5
DIAS - 5 ARDS | CONTROL PLACA BACTERIANA 6 a 3 8 5
: o FLUOR S 5 3 9 18 &
g PRIMERA VEZ Bl 12 6 3 8 6
n':;‘g‘f““ SELLANTES . 5 3 3 B 5
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 6 2 3 B 5
~ |ruor : 6 © g B &
. |PrMERAVEZ 000 12 6 6 5 6
ADOLESCENCIA | SELLANTES T 6 9 2 5 6
12AR0S - 17 | DETARTRAJE 12 3 2 5 5
 AROS  [CONTROL PLACA BACTERIANA 5 3 2 = 5
FLUOR 5 3 2 5 P
PRIMERA VEZ 6 9 12 36 6
18 AROS - 28 | DETARTRAJE 24 3 3 36 3
- |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 3 24 3 6
ADULTEZ |CONSULTA PRIMERA VEZ 42 24 36 135 =
29 AROS -59 |DETARTRAJE e 60 1 15 108 5
CONTROL PLACA BACTERIANA 51 30 36 108 6
CONSULTA PRIMERA VEZ 18 B 129 5
60 aRGS+  |DETARTRAJE i 60 6 105 5
'~ |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 12 ) 05 3
TRATAMIENTO TERMINADOS 180

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién =Y
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SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS VIOS
b S o =0 L s T e e P e T L o T W T e TR T e S T s . SIS S e v
PROFE SIONAL (DESPLAZAMIENTO) SANITAS CAJACOPI |COOSALUD|NUEVA EPS |SALUD TOTAL
3 MESES 3MESES | 3MESES | 3IMESES | 3MESES
PRIMERA VEZ : 8 6 2 12 3
wm“n SELLANTES : oA 6 3 3 15 3
DIAS - 5 ARDS |CONTROL PLACA BACTERIANA 6 6 3 12 3
~ |FLuoR ; 8 3 3 & 3
. |PRIMERA VEZ 5 6 3 6 3
'wﬂu SELLANTES 5 5 3 2 3
A0S | CONTROL PLACA BACTERIANA 6 9 s 12 3
FLUOR 3 3 3 B 3
: PRIMERA VEZ 6 3 B 12 3
ADOLESCENCIA | SELLANTES 6 6 3 9 3
12ARO0S - 7 |DETARTRAJE ; : 12 ® 3 9 3
 AROS  [CONTROL PLACA BACTERIANA 5 8 3 3 3
b LaE L e . 6 E] 5 3
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 9 9 54 3
18 ARDS - 28 |DETARTRAJE oy - 2 6 B 54 &
AROS  [CoNTROL PLACABACTERIANA | © 8 ® 54 3
m'l'EZ _ |PRIMERA vEZ it 21 2 24 80 3
29AR0S-53 |DETARTRAJE 30 7 3 75 3
_Maos g PLACA BACTERIANA ) 2 24 s 3
Y PRIMERA VEZ 9 3 3 105 3
60 AROS + |DETARTRAJE i 33 3 3 75 3
" |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 3 75 5
TRATAMIENTO TERMINADOS : 180

SANITAS CAJACOP!I |COOSALUD|NUEVA EPS|SALUD TOTAL
3 MESES 3 MESES 3 MESES 3 MESES 3 MESES

PROFESIONAL (CENTRO AMIGABLE)

:  |PRIMERA VEZ N s 6 9 8 2 6
DIAS - 5 AROS |CONTROL PLACA BACTERIANA 6 ] 6 12 &
FLUOR e B 6 6 6 B
 |pRmERAVEZ 5 3 3 3 5
INFANCIA o Trs j R 3 3 3 12 &
6ARDS-11 | : : -

' CONTROL PLACA BACTERIANA 6 3 B 12 P
FLUOR i 3 g 3 9 &
7  |PRIMERA VEZ 24 B 5 75 6
ADOLESCENCIA | SELLANTES i J 3 i) 8
12AR0S - 17 |DETARTRAJE 30 2 3 45 8
. AROS mmm 30 45 15 36 6
FLUDR R 15 30 15 ) g
 JuveENTUD |PRIMERAVEZ _ 48 15 24 30 8
18 ARDS - 28 |DETARTRAJE o 48 12 [3 60 &
| CONTROL PLACA BACTERIANA 48 3% 24 80 &
ADULTEZ |PRIMERAVEZ . 3 2 B &0 3
29AR0S-59 |DETARTRAE =~ 3 6 3 45 &
CONTROL PLACA BACTERIANA 3 6 18 45 B
. |PRIMERAVEZ : B 6 3 45 g
60 fbs .+ |DETARTRAJE _ 5 s 3 50 5
{CONTROL PLACA BAC - 6 6 3 B0 5

TRATAMIENTO TERMINADOS : 80

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién W08
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€.5.€
SAWUD del TUNDAMA

IR R PR VA e 2 o S T S e B ey
PROFESIONAL (NINOS) SANITAS CAJACOP! |COOSALUD|NUEVA EPS |SALUD TOTAL
3IMESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA VEZ 6 & 3 36 5
INFANCIA © SELLANTES : ] 6 3 45 B
DIAS - 5 ARDS |CONTROL PLACA BACTERIANA 6 3 2 45 ]
; FLUOR : Bl & 9 2 24 5
; PRIMERA VEZ | 12 5 12 24 6
sw“ | SELLANTES : 6 9 9 24 5
- aflos CONTROL PLACA BACTERIANA 5 18 B 24 5
FLUOR P & 8 18 24 6
PRIMERA VEZ 6 3 6 15 B
ADOLESCENCIA | SELLANTES 6 5 5 5 3
12AR0S - 17 | DETARTRAJE ) 12 5 3 15 5
AROS  [EONTROL PLACA BACTERIANA 5 ® z B .
FLUOR 6 B "4 3 [
JUVENTUD |PRIMERA VEZ B 3 E 36 6
18 ARDS - 28 |DETARTRAJE 3 E 3 ) 5
: CONTROL PLACA BACTERIANA 15 15 L] 38 3
ADULTEZ PRIMERA VEZ 21 12 % 30 12
23 AROS - 59 | DETARTRAJE 2 " 2 = 5
| CONTROL PLACA BACTERIANA 30 30 24 a0 5
. |PRIMERA VEZ ] 1% 6 6 80 8
VEJEZ
ARDS + DETARTRAJE 36 3 [3 45 &
CONTROL PLACA BACTERIANA 2 5 & 30 &
TRATAMIENTO TERMINADOS 180
SROREHHAL Vi SANITAS | CAJACOP! |COOSALUD|NUEVAEPS|ca o TOTAL
3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
~ |PRIMERA VEZ ; : B 3 9 75 &
INFANCIA 0 |SCLLANTES i 1 B 3 75 &
DIAS -5 ARDS |CONTROL PLACA BACTERIANA 30 3 2 75 8
: FLUOR 15 3 2 45 &
s PRIMERA VEZ , 45 3 8 60 6
oanCiA |seLLANTES ; ® 3 5 3 5
CONTROL PLACA BACTERIANA 8 1B 1B 45 6
FLUOR 18 18 18 2 5
|PRIMERA VEZ 30 21 15 75 8
ADOLESCENCIA | SELLANTES 30 3 5 75 6
12 AROS - 17 |DETARTRAJE : 30 6 6 105 6
AR0S  [CONTROL PLACA BACTERIANA 30 % 2 30 5
FLUOR : 30 18 2 30 6
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 30 5 3 75 5
18 AROS - DETARTRAJE ; _ 30 ® 3 s 8
AROS  [CONTROL PLACA BACTERIANA ) ® ® a5 5
. ADULTEz |PRIMERA VEZ : 54 2 8 05 12
29 ARDS - 59 |DETARTRAJE 54 8 12 05 5
AROS [CONTROL PLACA BACTERIANA 54 30 24 05 5
PRIMERA VEZ i 24 g B 60 8
wu:;zs + |DETARTRAJE 30 3 5 50 p
CONTROL PLACA BACTERIANA 30 15 & 80 &
TRATAMIENTO TERMINADOS : 180

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénvin@+4
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WD

del TURDAMA ES

T R, S P P R T s

=l e B

Higienistas orales:

e R PR e )

RIS XY

HIGIENISTA 1 (PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA | SANITAS | CAJACOPI |COOSALUD|NUEVAEPS |, 0 toTaL
U
SALUD) 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA | SELLANTES s 3 3 3 5 6
INFANCIA 0 |CONTROL PLACA BACTERIANA 5 B » 75 6
DIAS -5 AROS [5iee™ : i 5 8 2 50 6
INFANCIA SELLANTES 6 3 3 45 5
6AM0S - 11 |CONTROL PLACA BACTERIANA 18 30 18 £0 6
s (=TT S — 2 30 . 80 B
SELLANTEA 2 3 3 80 )
B AR -1 CONTROL Pucn BACTERIANA 18 36 5 60 6
AROS FLUOR - 8 38 5 30 B
DETARTRAJE ST 6 6 3 30 6
 JOVERTOD e ranTRaJE R 2 3 0 5
18 AROS - 28 ‘ -
_mz |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 24 5 60 &
g 12 3 3 a5
ARG 5 lmmm : §
—_af0S CONTROL PLACA BACTERIANA 30 21 2 50 5
VEJEZ DETARTRAJE : 12 3 45 6
60AROS +  [CONTROL PLACA BACTERIANA 30 3 60 5
HIGIENISTA 2 (PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA | SANITAS | CAJACOPI |COOSALUD|NUEVAEPS|c., un oTAL
SALUD) 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES
PRIMERA SELLANTES 12 3 3 15 &
INFANCIA 0 |CONTROL PLACA BACTERIANA 20 B 12 5 5
DiAS -5 AROS 15 Ten ' 20 8 2 60 6
INFANCIA |SELLANTES : 1B 3 3 45 B
SAROS - 11 |CONTROL PLACA BACTERIANA B 30 18 60 3
m  |FLuOR i 2 a0 8 60 6
; SELLANTES 2 3 3 60 8
ADOLESCENCIA . - = .
12 ARDS - 17 |CONTROL PLACA BACTERIANA 5
AROS FLUOR : 8 36 5 30 3
' |pETARTRAJE ® 8 3 30 3
T JOVERTOI ARTRAJE 2 6 3 30 5
18 AROS - 28 poer
!ﬁ ~ |CONTROL PLACA BACTERIANA 24 24 5 60 6
: |DETARTRAJE 12 3 3 45
29 AROS - ‘ _ 8
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 30 21 1 60 &
VEJEZ DETARTRAJE 12 5 3 as &
60 ARDS +  [CONTROL PLACA BACTERIANA 30 3 3 60 3
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€.5.€
SAUD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS
EEEETNE ol P R Uit ! I ST
HIGIENISTA 3 (PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA | SANITAS | CAJACOP! |CODSALUD|NUEVA EPS|sa; yp TOTAL
SALI) IMESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES | 3MESES

m SELLANTES Tl 2 ] 3 3 15 6

INFANCIA 0 |CONTROL PLACA BACTERIANA 15 18 12 30 6

m‘”s-m FLUOR ) T 15 18 12 24 B

INFANCIA | SELLANTES DT 6 3 3 5 B

6ANDS- 11 |CONTROL PLACA BACTERIANA B 30 18 24 &

AROS  [rom ; e 1 30 18 24 &

|seL 2 3 3 5 5

18 38 5 30 )

18 36 15 30 5

18 6 5 8

2 6 5 3

ARDS 24 24 5 45 3

~ADI a2 ¢ _ 2 g 3 as 6

29AR0S - 53

AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 30 21 12 &0 g

. VEJEZ |DETARTRAE 2 6 3 a5 B

60ARDS +  [CONTROL PLACA BACTERIANA 30 3 60 B

Auxiliares de odontologia:

Realizar actividades de demanda inducida
apoyando a los profesionales en el cumplimiento de
las metas en los programas de promocion y
mantenimiento de la salud

Para mejorar |as actividades de promocion y mantenimiento de la salud,
cada una de Ias auxiliares de consultorio adicional a sus actividades
diarias debera apoyar a su profesional en la busqueda de pacientes para
el cumplimiento de las metas. Las metas mensuales para cada una de
las auxliares adicional a 1a consulta se entregara con un informe
semanal dela demanda efectiva para corroborar por el sistema de

informacian.
m " i'"1- 120 demanda efectiva en el mes para su profesional
: "‘:I‘ml oot 1 120 demanda efectiva en el mes para su profesional

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion /M Pyf
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud L




CONTRATACION Pagina 74 de 106
E.5.E
SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

Enfermeria:

Enfermero 1: Ruta Matemo Perinatal

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ' casacopt|coosatup | NUEVA | SALUD (o yps| 2
EPS TOTAL 5
=
| 1MES | 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANGIA 1 5 1 1 1 5
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 &
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
CONSULTA DE SEGUIMIENTO CUIDADO PRENATAL POR ENFERMERIA 2 2 10 2 B 24
EVALUACION DE LACTANCIA MATERNA 2 5 16 2 5 30
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 5 3 g 1 > 2
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 3 1 3 . + 5
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO i 1 1 p 4 |
CITOLOGICO ADULTEZ |
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO i 3 4 5 F 5
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO . 2 % 3 5 %
CITOLOGICO GESTANTES
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 1 R 3 1 5 ¥
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 2 5 2 3 15
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA f
ADULTEZ | 2 2 5 2 4 15
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO FOR | 5 5 5 2 3 4
ENFERMERIA ADOLESCENCIA |
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR | F s 20 . 40 5
ENFERMERIA JUVENTUD |
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR Ao 5 29
ENFERMERIA ADULTEZ ;
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES | 5 5 30 5 10 55
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR iy 5 - p 1 5
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR 1 1 1 P § 5
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR = 3 3 ¢ ] s
ENFERMERIA ADULTEZ |
EDUCACION GRUPAL EN SALUD POR ENFERMERIA (TALLER GESTACION FELIZ) | 2 2 10 2 4 20
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES [~ 18 16 170 10 30 | 242
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 2 2 1 2 [
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ T 1 1 1 1 5
|[ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD (R I s o e e e T LW

Elaboré: Marfa Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénMpet
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de lasalud &%



CONTRATACION Pagina 75 de 106
E.5.E
SAWD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

Enfermero 2: Primera Infancia E Infancia

-
o
. NUEVA | SALUD 5
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI | COOSALUD | “Coe™ | ora, [SANITAS|
1 MES 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
[CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANGIA 12 15 125 8 20 [ 180
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 7 7 60 7 19 | 100
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIAADOLESCENCIA bies 3 3 8 3 5 20
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO P 1 ; B 1 5
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 7 1 i 4 1 5
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 s A p T 5
CITOLOGICO ADULTEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 5 7 4 1 5
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 5 : 3 : j g
CITOLOGICO GESTANTES
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 5 2 5 3 2 i6
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA P 5 5 3 e 5
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA
NAYEZ 1 1 1 1 1 5
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 4 3 5 : o P
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ; 1 3 3 A 5
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1 4 : 1 .
ENFERMERIA ADULTEZ
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES B 1 1 1 1
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR i 3 3 5 ; s
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR 3 5 3 A R 5
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR
ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 b 1 4 2
EDUCACION GRUPAL EN SALUD POR ENFERMERIA (TALLER CRECIENDO b 3 b 2 3 -
CONSENTIDOS)
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 5 1 2 10
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA fata 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA fod 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA i 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 1 1 1 5
[ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE S0D 1 ! 1 LR TR

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion fmpa.f
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado 4rea de la salud €
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Enfermero 3 Centro Amigable:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI

COOSALUD

C1MES

SALUD
TOTAL

SANITAS

TOTAL

1MES

1MES

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 3 1

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA

oy
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA biinod
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO g
CITOLOGICO ADOLESCENCIA |

L B Y

il Bl

- sl

m (njonjn

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO JUVENTUD

10

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO ADULTEZ

8|3

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO VEJEZ

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRINERA VEZ POR ENFERMERIA 3_
ADOLESCENCIA ;

15

10

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA |
JUVENTUD |

25

15

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA |
ADULTEZ i

10

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR |
ENFERMERIA ADOLESCENCIA

15

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR |
ENFERMERIA JUVENTUD |

10

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR
ENFERMERIA ADULTEZ

24

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES 1

PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCICN POR
ENFERMERIA ADOLESCENCIA

15

PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION PCR |
ENFERMERIA JUVENTUD |

55

PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR
ENFERMERIA ADULTEZ

N

£

EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ

nalonfao]a ]l

[ = =] (Y I

(5] (5 5] BEN S B

Bl sl

PF - INSERCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS ADOLESCENCIA

PF - INSERCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS JUYENTUD

PF - INSERCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS ADULTEZ

PF - EXTRACCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION
ADOLESCENCIA

RN Wi onis sl alal p

N ol @1 lon fenfon

PF - EXTRACCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION
JUVENTUD

PF - EXTRACCION DE ANTICONCEPTIVOS SUBDERMICOS POR INCISION
ADULTEZ

PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] SCD
ADOLESCENCIA

PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU} SOD
JUVENTUD

PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] SOD
ADULTEZ

PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERINQ (DIU) SOD
ADOLESCENCIA

PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) SOD
JUVENTUD

PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERINO (DIU) SOD
ADULTEZ

ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD ! 1

Elaboré: Marla Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién WP

Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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Enfermero 4: Adultez PNF y CCU

-
T
R NUEVA | SALUD 5
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CACOP! | coosaLup | "Erc” (ol sanimas | 2
1MES 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA B0 3 3 7 7
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 7 3 1 7 1
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 7 3 7 1 1 5
TOMA NO QUIRLIRGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 3 : 7 ; 3 .
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO : 7 3 . . 5
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO ADULTEZ i 15 i) Tl il K
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO . . - z P 3
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO . 2 . 3 3 %
CITOLOGICO GESTANTES
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA . : i ; s .
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 Z # . 3 %
JUVENTUD
PF - AGE SORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA
e 5 5 15 5 8 38
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR : : 3 . F 2
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ] 2 S 3 . i
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 5 < o : p i
ENFERMERIA ADULTEZ |
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES pe 7 : 7 7 5
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR oA : - . g =
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR B 2 - % P e
|ENFERMERIA JUVENTUD i
PF - EDUCACION INDVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPGION POR . - = 2 -
ENFERMERIA ADULTEZ 7 3
PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] SOD 3 ; 5 : g 2
ADOLESCENCIA
PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU] SOD 1 7 2 : : .
JUVENTUD
PF - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERING ANTICONCEPTIVO [DIU} S0D
ikt s 1 1 1 1 1 5
PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) SOD 5 i 3 . : .
ADOLESCENCIA ,
PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONCEPTIVO INTRAUTERING (DIU) S0D |
iy 1 1 1 1 . 5
PF - EXTRACCION DE DISPOSITIVO ANTICONGEPTIVO INTRAUTERING (DIU) S0D
Bty 1 1 1 1 5
ADULTEZ
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITHO O DE SUPERFICIE 50D 1 7 3 7 7 5

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciény g 44
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de lasalud (8
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Enfermero 5: Procedimientos Menores Y Adolescencia

-
4
; NUEVA | SALUD 5
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (CAJACOPI| COOSALUD| " oc™ | ToraL | SANITAS | 2
AMES | 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA Z g 2 Z 2 10
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA Z . 2 Z 2 10
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 3 3 28 3 8 45
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 3 1 2 : 3 e
CITOLOGICO ADOLESCENCIA
TOMANO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO : . : » . 2
CITOLOGICO JUVENTUD
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 3 3 A 3 % i
CITOLOGICO ADULTEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO . s 5 y R s
CITOLOGICO VEJEZ
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO
CITOLOGICO GESTANTES # - 1 : ; »
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 3 3 ¥ ¥ . .
ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 5 5 5 ¥ R
JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA
i 2 2 5 2 4 15
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR % : 1 > ; 2
ENFERMERIA ADOLESCENCIA
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTC POR 2 5 x % ; 2
ENFERMERIA JUVENTUD
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 3 3 % 3 2 =
ENFERMERIA ADULTEZ
EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
[EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 1 1 1 1 3 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 1 1 1 1 5
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ iy ;| 1 1 1 5
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD 15 15 145 | 15 30 | 230
EXTRACCION O REEMPLAZO DE DISPOSITIVO URETRAL INTRAMURAL 1 1 5 1 F] 10
EXTRACCION O REEMPLAZO DE DISPOSITIVO URETRAL DOMICILIARIO 1 1 15 1 2 20
CURACION DE LESION EN PIEL O TEJIDO CELULAR SUBCUTANED SOD e X i 5 3 1
INTRAMURAL
CURACION DE LESION EN PIEL O TEJIDO CELULAR SUBCUTANEO SOD 3 5 2 2 7 A
DOMICILIARIO
Enfermero 6: Certificacion Discapacidad - Consulta Adolescencia Y Planificacion Familiar
: NUEVA | SALUD E
A o
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CAJACOPI| COOSALUD | o™ [T |sanmas| 2
1 MES 1MES | 1MES | 1MES | 1MES
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA Z 2 10 p) 3 20
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA E 5 25 5 10| 50
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA 5 5 20 5 10_| 45

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion (paPst
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO g . 1 : % 5

CITOLOGICO ADOLESCENCIA

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 1 5

CITOLOGICO JUVENTUD i

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO g : T % Y] B
CITOLOGICO ADULTEZ

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO i 1 1 1 1 1 5

CITOLOGICO VEJEZ

TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 1 1 1 1 1 5

CITOLOGICO GESTANTES

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA X = e 2 B R
ADOLESCENCIA

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 2 2 2 2 2 10
JUVENTUD

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA

ADULTEZ 2 2 5 2 - 15
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO PCR 2 2 2 2 2 10
ENFERMERIA ADOLESCENCIA

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO PCR 2 2 2 2 2 10
ENFERMERIA JUVENTUD

PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTOPOR | 3 . 2 = 15
ENFERMERIA ADULTEZ |

PF - ASESORIA EN ANTICONGEPCION POR ENFERMERIA GESTANTES A 3 E 7 5

PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR = i R
ENFERMERIA ADOLESCENCIA

PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR 2 5 . . P
ENFERMERIA JUVENTUD

PF - EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD PARA ANTICONCEPCION POR 2 2 5 2 4 15
ENFERMERIA ADULTEZ _

EDUCACION INDIVIDUAL POR ENFERMERIA GESTANTES 1 1 7 1 1 5

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA PRIMERA INFANGIA 1 1 7 7 1 5

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA INFANCIA 1 1 it 1 1 5

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADOLESCENGIA 1 1 1 1 1 5

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA JUVENTUD 1 1 1 1 1 5

E_DUCACION INDIVIDUAL EN SALUD POR ENFERMERIA ADULTEZ 1 1 1 1 1 5

ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD e 7 3 7 7 5

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (CERTIFICACION

DE DISCAPACIDAD) = 60 60

Auxiliar De Enfermeria

- ~N - - w -] ™~ - L]
HEI IR IR R 2R 1R 2R
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 2 | & | & | & &) &) 2| & | 2| o

v v L o v v o v v

§ |4 |4 |45|53 |8 |4|4|4

3 - El E 3 3 3 3 3

L4 4 o L o L4 < L ]
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA PRIMERA INFANCIA 2 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 225
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA INFANCIA 19 | 19| 19 | 15 | 13 | 19 | 18 | 19 | 19 175
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA @ | 14 | 14 | 1a | 14 | 14 | 14 | 1a | 1s 125
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
ADOLESCENCIA s | 3| 3| 3|la]|al3sf[3]a3a 30
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
JUVENTUD n|u|u|lulan|la|n|lnln 100
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA G TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
ADULTEZ 33 [ 33 | 33 | 33| 33| 33)|33|3 |33 300
TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO
VEIEZ 7l 7l 2 2|2l 2] 2] 7] 7 65
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADOLESCENCIA| 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 127
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA JUVENTUD 13| 13| 13| 13| 13] 1313|1313 115
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA ADULTEZ 12 | 12 | 12 | 12 | 12 ]| 12 | 12 | 12 | 12 112
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 %
BF - ASESORIA EN ANTICONCEPCIGN DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA| 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 154
PF - ASESORIA EN ANTICONCEPCION DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO PORENFERMERIA| 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 118

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion YWy
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de fasalud (&
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Auxiliar enfermeria Programa Especial IAMIl y Centro Amigable:

CURSO DE VIDA

TOTAL
1 MES

RUXILIAR DE ENFERMERIA ¥ 1 - AMI Y CENTRD = '

AMGARS MATERNQ PERMATAL 3 3 10 3

e T NCIRAIL < P e MATERNO PERINATAL Taller *Gestacion Fei” 2 2 2 2
A N® 1 - Taller de estimulacion temprana

m&sﬂfmm«w ALY, CONTRO PRIMERA INFANCIA diigido a niflos menores de & | 2 2 2 2

aiios “Creciendo Con-Sentidos”

"AUXLIAR DE ENFERMERIA - 1 - MY CENTRO Consulta evaluacion de lacianca

presssmegh MATERNO PERNATAL - 1 1 10 1

AUXLIAR DE ENFERMERIA W 1 - /AMI ¥ CENTRD -

fremeops ADOLESCENCIA Taller “Generacibn S* 2 2 2 2

Auxiliar enfermeria Programa Especial Vive Tu Corazén:

w
] y -
i w N
; éi g!
QLRI L ERUIIN A2 - PROCRAMA JUVENTUD, ADULTEZ ¥ VESEZ Tamizaje cardiovascuiar 5 5 30 5
VIVE TU CORAZON
Mmmcgeﬂ:zéu Ll A RCY Tailer “Vive tu corazon® 2 z 2 2
AUXILIAR DE ENFERMERIA H' 2 - PROGRAKA e Consuta de medicna general | 6 o .
VIVE TU CORAZON Programa cronicos

Laboratorio clinico:

. ~ |coosaw ]
mwzi:} Taicae ::::; NUEVA EPS 14 3 3 2 2 2
SALUD TOTAL 2 1 1
SANTAS 8 1 1 1 1 2
CAJACOR 0
90221123 Tamizaie pars aemia | COOSALUD 4 1 1 1 1
hemoghbina y hematocnia a0l |NUEVA EFS 10 2 2 2 2
Adulescencia SALUD TOTAL 8 2 2 2 2
SANTAS 8 2 2 2 2
TOTAL MENSUAL COLABORADOR " " 1 1 5
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Asignacion de citas y facturacion:

S PRIMERA INFANCIA | INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD
o
e ™
g |8 [E B8R [BIE |B g s
2 g o
Asignacion de citas y g g 4 g g _5 § @ 5
% E [ i [ E E o
Facturacion z E 2 |z |3 = - 8 2 u g o
z w
z |zz|28|s [Faizdlz 2528|8283 8 |C
A HE
SEHEE R
5" SE|35(38/381285522 |28|2|25 5% 8 | &8
>§ :-ﬁ > >i->m> >E>uw > 5 > =0 5 -2
Auxiliar 1 10 10 10 15 1351 151 15 15 15 | 15 15 20| 10 15
Auxiliar 2 10 10 10 15 B/ 115 | 15 15 15| 15 15 20| 10 15
Auxiliar 3 10 10 10 B3 15 | 15 15 LAk 15 20 | 10 15
Auxiliar 4 10 10 10 15 15 | 15| 15 15 151 15 15 20| 10 15
Auxliar 5 10 10 10 15 15 119 15 15 15 15 20 10 15
Auxiliar 6 10 10 10 1B\l 115 15 15 15 | 15 15 20| 10 15
Auxiliar 7 40 40 40 40 | 40 | 40 | 40 40 40 | 20 35 35| 20 30
Auxiliar 8 40 40 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40 | 20 | 35 | 35| 20 30
Auxiliar 9 10 10 10 15 Hm 1151 15 15 18 |35 15 20| 10 15
Auxiliar 10 10 10 10 15 15 ] 15| 15 15 15115 15 201 10 15
Auxiliar 11 10 10 10 15 N5 15 15 16 | 15 15 20 | 10 15
Auxiliar 12 10 10 10 15135115 | 15 15 15 | 15 15 20| 10 15
Ciclo de vida ADULYEZ VEJEZ
b i
s |2 : |2
g § 9|0 5 e
= |& iw z |8l
-l - -
8|18 |2 |2 g |8 |2 |2 =
Asignacion de citas y g § = g A g Al g < g e
Facturacion E o lwsl g § é w3l 3 § ;
241235/ o |3 €31 o |3 g
d 3 E E .S w 3 E -=
E2|& g |5 3 s Z |E ¥
S2| 8|5 |2, |2 |88 |82| 8 5. |2, |28
°= 3 5 |u s|83(85 23|43 § 833 §| 8%
e 3§ HEFHEHE
=8|=5| s [BE |8 |8« /53|53 |pE|ay|Ba
i 5|20 10| 15 | 20 | 20 | 20 | 20 | 0 | 15 | 0 | 10 | 380
Aupiliar 2 15| 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 3 1% 120 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 4 15 | -20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 5 15120 10 15 20 20 20 | 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 6 15 | 20 | 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 7 30 | 30 20 30 30 30 35 35 20 30 30 30 850
Aunxiliar 8 30 | 30 | 20 30 30 30 a5 35 20 30 30 30 B850
Auxiliar 9 15 | 20 | 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 10 15 | 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Auxiliar 11 15 1 20 | 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Aupiliar 12 15 | 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
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5. Lugary plazo de ejecucién:

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Duitama y su plazo sera de TRES (03) meses contados a partir del
primero (01) de OCTUBRE al treinta y uno (31) de DICIEMBRE de 2025.

6. Forma de pago:

La E.S.E. cancelara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la presentacion de la factura debidamente legalizada y soportada con los respectivos
informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del contrato a entera
satisfaccion por parte de laE.S.E.

7. Supervision:

La Supervision del contrato ser4 ejercida por parte de la E.S.E. a través del Profesional Especializado del area de
la salud y Profesional Universitario Lider de Gestion del Talento Humano y Humanizacion. Dicha labor de
supervision seré ejercida de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y 75 del Estatuto Interno de Contratacion
delaE.SE.

8. Modalidad De Seleccion Del Contratista, Justificacion Y Fundamentos Juridicos
8.1. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que se celebre para la satisfaccion de la necesidad descrita en este estudio corresponde a
PRESTACION DE SERVICIOS. La forma de contratacion sera mediante CONVOCATORIA PUBLICA, en
concordancia con el articulo 38 a 48 del Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E. Salud del Tundama.

8.2. Fundamento Juridico

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el Acuerdo 025
de 1999 expedido por el Concejo Municipal de Duitama, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lll,
Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de
2011,

Las E.S.E's se someten al régimen contractual de derecho privado, utilizando discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, y acorde con su
régimen legal especial, aplican en desarrollo de su actividad contractual los principios de la funcién administrativa
y gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente y segin sea el
caso. Asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y del Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran
al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.
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El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente,
segun sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para
la contratacion estatal.

El Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437
de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci6 que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
deberén adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No. 5185 de 2013 en la que ratificando el régimen
contractual de derecho privado al que se someten las Empresas Sociales del Estado insta a estas entidades para
adecuar los estatutos de contratacion a los lineamientos establecidos en la resolucion.

De conformidad con la normatividad citada, la E.S.E. Salud del Tundama ha disefiado un Estatuto Interno que
tome los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal, tomando también procedimientos de la
legislacion privada para lograr una contratacion eficaz y eficiente adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 05 de
junio de 2014.

9. Valor Estimado Del Contrato Y Justificacién
9.1. Valor estimado

El valor estimado del contrato se calcula por un valor de Mil doscientos treinta y dos quinientos dieciséis ciento
sesenta y siete pesos moneda corriente ($1.232.516.167), en donde se incluye proyeccion de horas extra,
recargos, impuestos y demas gastos inherentes a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion del objeto
contractual.

El presente estudio previo se desarrolla con base en los rubros presupuestales:

Valor Mes Valor Imprevistos | Yalor Total Mes con |  Valor Octubre a

i Ehn {1.5%) Mes s s Diciembre 2025

Remuneracion por
21.2.02.02.008.02 Servicios Técnicos y $ 95321812 | ¢ 1423.827 | ¢ 96.751633( ¢ 290.254.918
Profesionales

Compra de servicios parala
2.4.5.02.08.01 venta [Contratacion de $ 309.445.402 $4.641681 $314.087.083 $342.261.249
servicios asistenciales)

Total $ 404.767.214 $6.071.508 $410.838.722 $1.232.516.167

Revisado y aprobado por Tesorero General E.S.E. Salud del Tundama ¥
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9.2. Estudio de mercado

En primer lugar, para determinar el presupuesto que debe invertirse en la ejecucion del presente contrato, la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA se permite discriminar de la siguiente manera el histérico de contratos de la entidad con

el objeto contractual con el que se busca satisfacer la necesidad de contratacion.

TIEMPO VALOR TOTAL
ANO | No.CONTRATO OBJETO CONTRATO AL essidiidly
CONTRATAR EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION PARA LA sggshl(ﬁwggis
PRESTACION DE SERVICIOS ONTDos !
PROFESIONALES, TECNOLOGOS, | iR O
2025 046 - 2025 TECNICOS Y DE APOYO DE LOS peid i $2.365.171.397
PROCESOSASISTENCIALESY | (BRI
ADMINISTRATIVOS DE LAEMPRESA | TRENTA(30) D
SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL AL
TUNDAMA
CONTRATAR EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION PARALA | TRES (3) MESES
PRESTACION DE SERVICIOS CONTADOS A
PTREOFesaONALEs, TECNOLOGOS, PARTIR DEL
CNICOS Y DE APOYO DE LOS DOS (2) DE
2025 003~ 2025 PROCESOS ASISTENCIALES Y ENERO AL $1.198.007.021
ADMINISTRATIVOS DE LAEMPRESA | TREINTAY UNO
SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL | (31) DE MARZO
TUNDAMA DE 2025
SEIS (6) MESES
CONTRATAR LA PRESTACION DE | CONTADOSA
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL | PARTIR DEL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | DOS (2) DE
2024 03-2024 EN MSION, A LA GESTION EN| JULIOAL $2.067.386.510
PROCESOS  ADMINISTRATIVOS, | TREINTAY UNO
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA | (31) DE
ES.E. SALUD DEL TUNDAMA DICIEMBRE DE
2024
CONTRATAR LA PRESTACION DE| DOS MESES
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL | (02) MESES
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | CONTADOSA
2024 63-2024 EN MSION, A LA GESTION EN | PARTIR DEL 02 $730.239.690
PROCESOS  ADMINISTRATIVOS, | DE MAYO
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA | HASTAEL 30 DE
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA . JUNIO DE 2024,
CONTRATAR LA PRESTACION DE | TRES MESES
2024 03-2024 SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL |  (03) MESES ¥ ATAA2E552
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MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | CONTADOS A
EN MISION, A LA GESTION EN | PARTIR DEL 02
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE ENERO
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA | HASTAEL 31 DE
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA MARZO DE
2024,
MAS UN MES
DE ADICION
HASTAEL 30 DE
ABRIL DE 2024
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
2023 2023-184 EN MISION, A LA GESTION EN 2 MESES $636.267.953
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | 5 MESES MAS
2023 2023-71 EN MISION, A LA GESTION EN | ADICIONDE2 $ 1.588.759.526
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MESES
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
2023 2023-07 EN MISION, A LA GESTION EN 3 MESES $974.412.567
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANT% ENVIO DE TRABAJ%DORES
EN MISION, A LA GESTION EN | 5MESESMAS
2022 2022-144 PROCESOS  ADMINISTRATIVOS, |  ADICION $1.870450.717
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION, A LA GESTION EN
2022 2022- 006 PROCESDS ADMINISTRATIVOS, 4 MESES $573.923.483

ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.
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CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
2021 2021-135 EN MISION, A LA GESTION EN 9 MESES $1.032.774.700
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, A LA GESTION EN PROCESOS
2021 2021-005 ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y 3 MESES §318.940.458
MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA,

2020 2020-239 5 MESES $503.689.280.40

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

2020 2020-063 3 MESES $.283.252.114

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE TRABAJADORES EN MISION, A LA
2019 2019-113 GESTION EN PROCESOS 9 MESES $794.789.370
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE TRABAJADORES EN MISION, A LA
2018 2018-160 GESTION EN PROCESOS 9 MESES $650.661.219
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

Por otro lado, se cuenta con las siguientes cotizaciones de empresas que se encuentran inmersas en el mercado,
acorde con la necesidad descrita en el presente estudio:
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Rubro Oferente: Enlaces Oferente: Proyeccion financiera de
Temporales S.A.S. | EST Servitemporales la E.S.E. Salud del
Octubre a Diciembre S.AS. Tundama Enero a
2025 Octubre a Diciembre Septiembre 2025
2025
Contratacion de servicios 916.127.343 962.121.229 2.855.967.634
asistenciales
Remuneracion por 247.629.390 257.088.423 759.649.920
servicios técnicos y
profesionales
Total 1.163.756.733 1.219.209.653 3.615.617.554

De esta manera, se tiene que en las cotizaciones realizadas por los oferentes relacionados se obtiene un promedio
de gasto operacional de $1.191.483.193.

Respecto a la proyeccion financiera de la E.S.E. Salud del Tundama, se tiene que del total de la Contratacion de
servicios asistenciales de $2.855.967.634 distribuido en los 9 meses se tiene un promedio de gasto operacional
mensual de $317.329.737 y para la remuneracion por servicios técnicos y profesionales distribuido en los 9 meses
se tiene un promedio de gasto operacional mensual de $84.405.547, con lo que se puede evidenciar que los gastos
estan acorde al valor promedio de gasto operacional mensual de empresas de servicios temporales.

Finalmente, el presupuesto contemplado por la E.S.E. Salud del Tundama para el periodo octubre a
diciembre de 2025 es de $1.232.516.167, que se encuentra dentro del promedio ofertado por las
cotizaciones aportadas por empresas de servicios tercerizados.

10. Criterios Para Seleccionar La Oferta Mas Favorable

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizara los anélisis comparativos necesarios
para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de personal requerido.

Se tendrén en cuenta para verificacion los siguientes aspectos:

- Aspectos Juridicos, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos Financieros, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos de Experiencia, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
- Aspectos Técnicos. sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Valores agregados para la empresa. Seran objeto de calificacion.

Luego de evaluar los aspectos juridicos, financieros, experiencia, aspectos técnicos y asegurarse de que cumplen,
el comité técnico evaluador, procedera a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo en cuenta dos
aspectos fundamentales: Los factores de calificacion se realizaran ponderadamente de acuerdo con la siguiente
tabla:
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VALOR AGREGADO: CAPACITACION. Garantizar
el apoyo para capacitacion al talento humano en la 20 PUNTOS
E.S.E Salud del Tundama.

VALOR AGREGADO: APOYO LOGISTICO.
Garantizar apoyo logistico para el desarrollo de
actividades contenidas en el plan de bienestar 80 PUNTOS
establecido por la E.S.E Salud del Tundama, acorde
a periodo de contratacion.

TOTAL 100 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa, en desarrollo del deber de seleccién
objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente proceso de
seleccion.

10.1. Aspectos juridicos

La capacidad juridica ser4 objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las propuestas se
consideraran admisibles juridicamente si en la revision de los documentos se encuentra que el proponente cuenta
con la capacidad legal de contratar con una entidad plblica, esto es, si se demuestra la debida constitucion y
registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la representacion legal y vigencia de la actividad
comercial, y que no se encuentra inhabilitado ni presenta incompatibilidad o antecedente alguno, ademés de lo
previsto en el presente estudio.

DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una persona natural. Si
el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. El contenido de la carta de presentacion
correspondera con el texto del modelo que se anexa. La fima de la carta de presentacion de la propuesta hara
presumir la firma de todos los demas documentos.

Documento de conformacion del consorcio o union temporal.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento de acuerdo
consorcial o de union temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o0 union temporal.

b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.

c. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

d. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La unién
temporal que no detalle en su documento de conformacion el porcentaje de participacion, dara a entender que lo
hace en forma de consorcio para todos los efectos legales.

e. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o union
temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacion con la facturacién deben manifestar:
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a. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en
el valor del contrato.

¢. Silava a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a indicar el
namero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal, debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las altemativas anteriores, las facturas deberan
cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los
términos consignados en el documento de conformacién del consorcio o union temporal, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA las solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT)
Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.
Certificado de Existencia y Representacion Legal ylo Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de propuestas,
donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se
debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria Pablica y la duracion de la sociedad. La sociedad
debe tener una duracién no inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més. (Articulo 6 de la Ley 80
de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por
la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberé igualmente adjuntar la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del
consorcio o union temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta seréa rechazada. Cuando no se allegue el certificado
expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de este no se encuentre dentro de la requerida por
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los
estatutos para establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos de aportes de sus
empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona natural o juridica
debera allegar la certificacion expedida por contador pablico o revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los
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requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal, interesadas en
participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la propuesta, estar INSCRITOS,
CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio
respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad. EI proponente debera presentar con su propuesta el
Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término
de condiciones.

Antecedentes de la persona Juridica y del Representante Legal

Los proponentes deben presentar certificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona juridica y
del representante legal expedidos por la Contraloria General de la Nacién y Procuraduria General de la Nacin
respectivamente. Asi mismo deberé adjuntar certificado de antecedentes judiciales del representante legal y
medidas correctivas.

Los Documentos descritos anteriormente deben haber sido expedidos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones

Autorizacion Por Parte Del Ministerio Del Trabajo

El proponente debera aportar dentro de su propuesta la autorizacién otorgada por parte del Ministerio del Trabajo
para ofertar servicios como empresa para suministro de personal temporal 0 en mision, so pena de incurrir en
causal de rechazo de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de
los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni Haber Sido
Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademéas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por la
Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su representante legal. Si
se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera presentar dicha
copia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo
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del contrato y un (1) aflo mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y
para representarla judicial y extrajudiciaimente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22
de la Ley 80 de 1993. La verificacion de los documentos juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado
para el efecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta
sefialados anteriormente, seran objeto de verificacion de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados
seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta
técnica (experiencia de la firma, de los profesionales, y situacion econémica, efc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue con su
oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con
un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en aplicacion
del principio constitucional de la Buena Fe, tendré como ciertas las afirmaciones formuladas por los oferentes en
el documento, y sera de responsabilidad Gnica y exclusiva del proponente cualquier alteracion en la informacion,
o la informacion suministrada de manera fraudulenta, la cual sera puesta en conocimiento de la autoridad
competente.

10.2. Aspectos financieros
% AU

Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULO 462-1. Del estatuto
tributario, ya que el porcentaje del AlU ofertado dentro de las mismas debe estar en concordancia al requerido por
la DIAN al momento de expedir la facturacion correspondiente.

“ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,

autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de
los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la tarifa seré del 16%" en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en
desarrolfo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.
PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicara iguaimente al Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre la renta y de la
retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para otros
impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.”
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Aquellas propuestas en las cuales se identifique un AlU por fuera del porcentaje establecido legalmente no sera
objeto de evaluacion por parte del comité evaluador.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro tnico de proponentes
debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024,

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
' Activo Corriente
Indice de Liquidez Pasivo Corriente Mayor o igual a 1.5 HABILITA
Pasivo Total )
indice de Endeudamiento Activo Total J X100 Menor o igual a 70% HABILITA
Utilidad Operacional .
Razén de cobertura de Mayor o iguala 1 0
Iterss Gastos de Intereses indeterminado HABILITA
. . . Mayor o igual al 100% del
CAPITAL DE TRABAJo | ActvoComiente MENOSPagivo | oo o cetn oficial de fa HABILITA
Corriente e
presente invitacién

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion del
indicador Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

iNDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica
la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la
capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima,
etc. Es por eso que la empresa requiere medir con més o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir 0
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién: se calculara el IL de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el IL del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)

(Z - Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién ,)
(i) Indicador ==

( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parm:ipacidn‘)
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En ningiin caso el indice de liquidez del consorcio o union temporal podré estar por debajo de las exigencias
minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razén nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa
o sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los
acreedores.

Seré el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el NE de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el NE del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬂcipacidﬂ,)
(i) Indicador =

(f . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ‘)

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera
de la corespondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de
los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razén de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de
cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.

NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados del afio
inmediatamente anterior y/o debera ser certificada por el contador o revisor fiscal del proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
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negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algtin indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacion por la Camara de Comercio.

el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador, sequn el caso, en el cual conste cada

uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
2024.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacién financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de cada uno de
los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente).

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion
¥ i
(i) Indicador ==

( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

La E.S.E., se reserva la facultad de solicitar informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo como guia los criterios de verificacion contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E., tendra en
consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular los indicadores sera
el siguiente:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)

NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2024 en firme. La no presentacion de los documentos
o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados
ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los
indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio,
entidades certificadoras de esta informacién; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion YWMP#
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado 4rea de la salud €.



CONTRATACION Pagina 95 de 106

E.5.€
SAWUD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

AR St aacss

10.3. Experiencia:

10.3.1. Experiencia General
El proponente deberé acreditar tres (3) certificaciones de contratos celebrados cuyo objeto sea la prestacion de
servicios o suministro de personal en misién para entidades prestadoras de servicios de salud.

10.3.2. Experiencia Especifica

El proponente deberd acreditar minimo dos (2) certificaciones de contratos celebrados cuyo objeto sea la
prestacion de servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de salud y
cuyo valor sea igual o superior al Presupuesto Oficial del presente estudio previo. Las certificaciones que se
aporten en la experiencia especifica deben ser diferentes a las aportadas en la experiencia general.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas en cuenta:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
Certificacion de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccion

YYVVYVYVVYY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacion, cumplimiento y
calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la Gltima facturacion, nombre del
contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el valor que se tomara para la respectiva
evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara
para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante
del consorcio o de la Union Temporal.

Para lo anterior, el proponente deberé presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la
Union Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

El cumplimiento de experiencia exigida se considera un factor habilitante. EI incumplimiento del minimo de
experiencia requerido inhabilita la propuesta.

10.4. Aspectos técnicos
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Esta verificacion se hara solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista juridico y
financiero y de experiencia. Dicha verificacion consiste en la revision del cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas.

La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se verifica segun el diligenciamiento del formato
denominado Anexo No 3 - Especificaciones técnicas y econémicas.

En el formato de Anexo No. 3 se verificara el menor valor de la propuesta para tenerlo en cuenta en caso de
empate en la calificacion definitiva de las propuestas.

10.5. Valores agregados
Los valores agregados a calificar seran los siguientes:
10.5.1. Capacitacion:

Se otorgaran 20 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico para garantizar apoyo en el
desarrollo del Plan de Capacitacion de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, para el personal enviado en mision. A
las demas propuestas se les otorgara proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando
los valores totales de referencia segin se presente en el Anexo 4 - Valor agregado para Capacitacion.

Para consulta del Plan de Capacitacion de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, por favor verificar en el siguiente
link:

https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/lnformacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-
Capacitacion/2025%20PLAN %20DE %20CAPACITACIONES%20POR%20COMPE TENCIAS%20L ABORALES p
df

Anexo 4 - Valor agregado para Capacitacién:
(1) No. (2) Tema (3) Meétodo (4) Alcance (5) Presupuesto

Total

Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: El proponente debera indicar el tema de la capacitacion, el cual debe estar alineado con lo
establecido en el Plan de Capacitacion vigencia 2025.

Columna (3) Método: El proponente deber4 discriminar las caracteristicas de la capacitacion ofertada: presencial
0 virtual, perfil del capacitador, tiempo de capacitacion, metodologia de la capacitacion.

Columna (4) Alcance: EI proponente debera discriminar la cobertura de la capacitacion en nimero de personas y
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perfiles.
Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero de la capacitacion ofertada.

10.5.2. Apoyo logistico:

Se otorgaran 80 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econdmico para garantizar apoyo logistico en
el desarrollo del Plan de Bienestar de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, para el personal enviado en mision. A
las demas propuestas se les otorgara proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando
los valores totales de referencia segun se presente en el Anexo 5 - Valor agregado para Apoyo Logistico.

Para consulta del Plan de Bienestar de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, por favor verificar en el siguiente link:
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/l nformacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-

Estimulos/2025%20PLAN%20DE %20BIENESTAR%20ESTIMULOS%20E %20INCENTIVOS . pdf

Anexo 5 - Valor agregado para Apoyo Logistico.

(1) No. (2) Tema (3) Meétodo (4) Alcance (5) Presupuesto

Total

Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: El proponente debera indicar el tema con el cual esta relacionado el apoyo logistico, el cual
debe estar alineado con lo establecido en el Plan de Bienestar de la vigencia 2025.

Columna (3) Método: EI proponente debera discriminar las caracteristicas del apoyo logistico ofertado al detalle.
Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar la cobertura del apoyo logistico ofertado.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero del apoyo logistico ofertado.

Criterios de desempate

En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, sera ganadora la oferta que
presente mayor puntuacion en valor agregado. De persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo.

Causales de rechazo:

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.
b. La presentacién de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta
persona, o la participacion de una misma persona en méas de una propuesta.
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¢. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

d. Cuando la carta de presentacion de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva firma de
la persona natural o del Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal 0 consorcio.

e. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal o consorcio, no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

f.  Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o cuando
alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado.

g. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente
en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

h.  Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad.

i.  Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o se deje en un lugar distinto al indicado
en el Término.

J. Cuando modifique o altere el Anexo 3 formulario de propuesta técnica y economica.

k. Cuando el proponente exceda el valor presupuestado en cada fila y columna contemplada en el
anexo 3, y/o sobrepase el valor total presupuestado.

. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

m. Cuando la propuesta no cumpla con los indices financieros, ni con los requisitos técnicos minimos o
juridicos habilitantes y/o cuando el AlU ofertado sea inferior al 10%, del valor total del contrato.

n. Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas requeridas
de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

0. Cuando no se demuestre en debida forma la capacidad financiera.

p. Cuando el proponente no se encuentre debidamente inscrito, clasificado y calificado en la actividad,
especialidad y grupo requerido por la entidad.

g. Cuando dentro de su actividad comercial u objeto social, segun el caso, no contenga el objeto del
presente proceso de Seleccién.

r.. Cuando el proponente NO SUBSANE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA ENTIDAD, EN LA
ETAPA EVALUATIVA, EN EL TERMINO PERENTORIO PREVISTO Y DADO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES PARA TODOS LOS PROPONENTES.

s. Cuando en la etapa evaluativa de las ofertas, la entidad requiera documentacion a efectos de verificar
informacion, y se acredite que DICHAS CIRCUNSTANCIAS OCURRIERON CON POSTERIORIDAD
AL CIERRE DEL PROCESO. )

t.  Cuando el proponente no presente el Registro Unico de Proponentes.

La E.SE. Salud del Tundama se reserva el derecho de efectuar cualquier indagacion interna o externa que
considere necesaria para verificar cualquier informacion atinente a las propuestas o a los proponentes.

Adjudicacién

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del Término de
condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacion de la presente Convocatoria Piblica se hara por la totalidad
de los cargos requeridos.

11. Analisis Del Riesgo Y Forma De Mitigarlo

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la E.S.E., pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato. La tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la
ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.
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Estimacion de riesgos: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad. Esta estimacion es inescindible con
respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos, con el fin de lograr objetos contractuales
concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes.

De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos histéricos, relacionados con el factor de
riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles consecuencias del
riesgo.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Teniendo en
cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacion del nivel de transferencia
de responsabilidad al Contratista

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo. Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia. Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio
econémico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en
relacion con el objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera
la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion. Buscando
asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de la E.S.E. Salud del Tundama o del Contratista frente a la
posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de condiciones y
reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al
momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren- de la posibilidad de alegar desequilibrios
econdémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias econémicas y litigiosas frecuentes en los mismos.
Para los efectos de la presente contratacion son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la entrega de los elementos

b) Falta de calidad de los elementos suministrados

c) Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato

d) Riesgo Financiero

) Cambios normativos o de legislacion tributaria

f) Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision es aquella que “regula los efectos de tres
situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el
contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero
que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para
el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible.

Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.
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Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

a. DISTRIBUCION DE RIESGOS

LISTA DE PROCESOS
1 | Direccionamiento y planeacion S|
2 | Esfrategia financiera NO
3 | Gestion de riesgos NO
4 | Control de gestion interinstitucional NO
5 | Gestion comercial NO
6 | Gestion de operaciones activas NO
7 | Gestion de operaciones pasivas NO
8 | Asesoria al desarrollo temitorial integrado NO
9 | Inicio Sl
10 | Planeacién Sl
11 | Ejecucion Sl
12 | Cierre NO
13 | Monitoreo y confrol S
14 | Gestion de tecnologia NO
15 | Gestion juridica NO
16 | Gestion contractual sl
17 | Gestion de cartera NO
18 | Gestion administrativa NO
19 | Gestion de talento humano S|
20 | Operaciones financieras NO
21 | Gestion de contabilidad NO

e VALORACION DEL RIESGO
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REF: manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion.
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11. Garantia De Las Obligaciones Contraidas En El Contrato

Teniendo en cuenta la anterior tipificacion, asignacion y distribucion del riesgo, el contratista debera constituir
mecanismo de cobertura del riesgo consistente en garantia Gnica ante una entidad autorizada por la
Superintendencia Financiera que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que ampare
los siguientes riesgos, en las cuantias y por la vigencia que a continuacion se expone:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses méas contados desde su perfeccionamiento.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de duracién del contrato y un (01) afio més.

c) POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione por razoén de la ejecucion del contrato, por valor de 200 SMMLV, al momento de la
expedicion de la misma, con una vigencia igual a su duracion y reclamaciones hasta por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

d) POLiZA RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA: El contratista debe aportar la poliza correspondiente con el
seguro que protege a los profesionales de salud con respecto a las reclamaciones por dafios causados a terceros
durante el desarrollo de sus actividades, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato
y con vigencia igual al plazo de duracién del contrato.

e) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, por
el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas.
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